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DẤU HIỆU VÀ TRIỆU CHỨNG
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LỢI ÍCH CỦA NƠI LÀM VIỆC KHÔNG CÓ MA TÚY VÀ RƯỢU

Nếu bạn hoặc ai đó bạn biết đang vật lộn với chứng nghiện, có các nguồn lực để
giúp đỡ và các vấn đề có thể được giải quyết một cách kín đáo và bí mật.

Liên hệ với người giám sát hoặc Nhóm Nhân sự của bạn để biết thêm thông tin.

RƯỢU VÀ MA TÚY TẠI NƠI
LÀM VIỆC

Theo CDC Hoa Kỳ, 22,5% người đã
thừa nhận sử dụng ma túy hoặc
rượu trong giờ làm việcs

CHÚNG TÔI LÀ RPM VÀ THÀNH CÔNG CỦA CHÚNG TÔI PHỤ THUỘC VÀO VIỆC MỖI CHÚNG TÔI ĐI
ĐÚNG CON ĐƯỜNG VÀ NẮM LẤY GIÁ TRỊ 168® CỦA CHÚNG TÔI ĐỂ ĐƯA RA QUYẾT ĐỊNH ĐÚNG ĐẮN.
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LẠM DỤNG RƯỢU VÀ MA TÚY PHỔ BIẾN NHƯ THẾ NÀO TẠI NƠI LÀM VIỆC?
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47%

Theo một nghiên cứu về Sức khỏe
Nghề nghiệp, 47% chấn thương tại
nơi làm việc liên quan đến ma túy
hoặc rượu

Các cộng sự
phải đến làm

việc mà không
bị ảnh hưởng
bởi rượu hoặc

ma túy.


