
22.5%

SIGNOS Y SÍNTOMAS

Incrementado 
Productividad

VENTAJAS DE UN ENTORNO LABORAL LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Si tú o alguien que conoces está luchando contra la adicción, hay recursos que
pueden ayudar, y los asuntos pueden tratarse de forma discreta y confidencial.

Contacta con tu supervisor o el equipo de Recursos Humanos para más información.

ALCOHOL Y DROGAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO

Según los CDC de EE. UU., el 22,5% de las
personas han admitido consumir drogas o
alcohol durante el horario laboral

SOMOS RPM Y NUESTRO ÉXITO DEPENDE DE QUE CADA UNO DE NOSOTROS SIGA LA RUTA
CORRECTA Y ABRACE NUESTRO VALOR DE 168® PARA TOMAR LAS DECISIONES CORRECTAS.
CONTÁCTENOS: COMPLIANCE@RPMINC.COM

¿QUÉ TAN COMÚN ES EL ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS EN EL TRABAJO?
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47%
Según un estudio de Salud Laboral, el
47% de las lesiones laborales involucran
drogas o alcohol

Los empleados
deben acudir al

trabajo sin
estar

afectados por
alcohol o
drogas.


