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SINAIS E SINTOMAS
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BENEFÍCIOS DE UM AMBIENTE DE TRABALHO LIVRE DE DROGAS E ÁLCOOL

Se você ou alguém que você conhece está lutando contra o vício, existem recursos
para ajudar, e os assuntos podem ser tratados de forma discreta e confidencial.

Entre em contato com seu supervisor ou com a Equipe de Recursos Humanos para
mais informações.

ÁLCOOL E DROGAS NO
LOCAL DE TRABALHO

De acordo com o CDC dos EUA, 22,5%
das pessoas admitiram ter usado drogas
ou álcool durante o horário de trabalho

SOMOS RPM E NOSSO SUCESSO DEPENDE DE CADA UM DE NÓS SEGUIR O CAMINHO CERTO E
ABRAÇAR NOSSO VALOR DE 168® PARA TOMAR AS DECISÕES CERTAS.
ENTRE EM CONTATO CONOSCO: COMPLIANCE@RPMINC.COM

QUÃO COMUM É O USO INDEVIDO DE ÁLCOOL E DROGAS NO TRABALHO?
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Redução de incidentes
de segurança e saúde

47%
De acordo com um estudo da Saúde
Ocupacional, 47% das lesões no
trabalho envolvem drogas ou álcool

Os
funcionários

devem chegar
ao trabalho
sem serem

prejudicados
por álcool ou

drogas.


