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OBJAWY I OZNAKI PRZEMOCY

Zwiększone 
Produktywność

KORZYŚCI Z MIEJSCA PRACY WOLNEGO OD NARKOTYKÓW I ALKOHOLU

Jeśli Ty lub ktoś, kogo znasz, zmaga się z uzależnieniem, istnieją zasoby, które
mogą pomóc, a sprawy można załatwiać dyskretnie i poufnie.

W celu uzyskania dodatkowych informacji skontaktuj się ze swoim przełożonym lub
zespołem HR.

ALKOHOL I NARKOTYKI W
MIEJSCU PRACY

Według danych CDC w USA, 22,5% osób
przyznało się do używania narkotyków
lub alkoholu w godzinach pracy

JESTEŚMY RPM I NASZ SUKCES ZALEŻY OD TEGO, CZY KAŻDY Z NAS PÓJDZIE WŁAŚCIWĄ
DROGĄ I ZAAKCEPTUJE NASZĄ WARTOŚĆ 168®, ABY PODEJMOWAĆ WŁAŚCIWE DECYZJE.
SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI: COMPLIANCE@RPMINC.COM

JAK POWSZECHNE JEST NADUŻYWANIE ALKOHOLU I NARKOTYKÓW W PRACY?
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47%

Według badania Occupational Health
47% urazów w miejscu pracy wiąże
się z narkotykami lub alkoholem

Pracownicy
muszą

przychodzić do
pracy bez wpływu

alkoholu czy
narkotyków.


