
22.5%

SIGNES ET SYMPTÔMES
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AVANTAGES D’UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SANS DROGUE NI ALCOOL

Si vous ou quelqu’un que vous connaissez luttez contre une addiction, il existe des
ressources pour vous aider, et les situations peuvent être traitées discrètement et en toute
confidentialité.

Contactez votre superviseur ou l’équipe des ressources humaines pour plus d’informations.

ALCOOL ET DROGUES AU
TRAVAIL

Selon le CDC américain, 22,5 % des personnes
ont admis avoir consommé des drogues ou de
l’alcool pendant les heures de travail

NOUS SOMMES RPM ET NOTRE SUCCÈS DÉPEND DE CHACUN DE NOUS QUI SUIT LA BONNE
VOIE ET ASSUME NOTRE VALEUR DE 168® POUR PRENDRE LES BONNES DÉCISIONS.
CONTACTEZ-NOUS: COMPLIANCE@RPMINC.COM

À QUEL POINT L’ABUS D’ALCOOL ET DE DROGUES EST-IL COURANT AU TRAVAIL ?
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Réduction de la
sécurité et de la santé 

Incidents

47%
Selon une étude de santé au travail,
47 % des blessures professionnelles
concernent des drogues ou de l’alcool

Les employés
doivent venir
travailler sans
être affectés

par l’alcool ou
les drogues.


