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Velen, zo niet allemaal, van u zijn bekend met The Values & Expectations of 168, de Code of Conduct
and Ethics van RPM, die onze verwachtingen vastlegt en fungeert als gids om onze waarden in de
praktijk te brengen in hoe we zaken doen en onszelf doen.

De Code is echter meer dan een set regels. Het is een houding van het omarmen van onze Waarde van
168° door "de juiste dingen, de juiste manier, om de juiste redenen" te doen.

Hier bij RPM is de Waarde van 168 cruciaal voor onze cultuur; deze filosofie is gebaseerd op een
fundament van onze kernwaarden van transparantie, vertrouwen en respect

Met integriteit handelen is onderdeel van wie we zijn. De Values & Expectations van 168 is een bron
voor ons allemaal, die bepaalt hoe van ons wordt verwacht ethisch gedrag te vertonen en onze
kernwaarden van transparantie, vertrouwen en respect weerspiegelt.

Net als in voorgaande jaren lanceren we onze 'De waarden leven' wedstrijd. Maak daarom van deze
gelegenheid gebruik om een mede-associate te nomineren die een stap verder gaat dan verwacht en
leeft volgens de Value of 168 en onze kernwaarden van transparantie, vertrouwen en respect.

Je zult de 'De waarden leven' nominatieposters op onze mededelingenborden. Scan eenvoudig de QR-
code op je telefoon en vul het korte formulier in waarin je je mede-medewerker nomineert, of kom
gerust bij mij langs en ik help je met het online formulier.

Alle inzendingen krijgen de kans om RPM-prijzen te winnen en verhalen kunnen worden opgenomen in
aankomende RPM-communicatie. De sluitingsdatum voor nominaties is 30 januari 2026.

Vergeet niet: de Gedragscode helpt ons door gebieden en soms lastige situaties te navigeren waarin
ethische besluitvorming cruciaal is voor ons succes. Het kan echter niet elk scenario aanpakken, dus
onthoud altijd dat je bij twijfel om hulp vraagt.



