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KHÔNG BAO GIỜ LÀ MỘT PHẦN CỦA CÔNG VIỆC
Nếu bạn thấy các dấu hiệu cảnh báo về bạo lực tại nơi

làm việc, hãy chắc chắn báo cáo cho giám sát viên
của bạn, Bộ phận Nhân sự hoặc Đường dây nóng RPM.

NẾU BẠN CẢM THẤY SỰ AN TOÀN CỦA MÌNH HOẶC SỰ
AN TOÀN CỦA NGƯỜI KHÁC BỊ ĐE DỌA NGAY LẬP TỨC,

HÃY GỌI CHO CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN.

CHÚNG TA LÀ RPM VÀ SỰ THÀNH CÔNG CỦA CHÚNG TA PHỤ THUỘC VÀO VIỆC
MỖI NGƯỜI TRONG CHÚNG TA ĐI THEO CON ĐƯỜNG ĐÚNG ĐẮN VÀ NẮM BẮT
GIÁ TRỊ 168® CỦA CHÚNG TA ĐỂ ĐƯA RA QUYẾT ĐỊNH ĐÚNG ĐẮN.
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