MIEJSCE PRACY &

Wszyscy lubimy dobry zart, a przekomarzanie sie w
miejscu pracy Swietnie nadaje sie do budowania
relacji ze wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi. Jednak cos, co jedna osoba uwaza za
humorystyczne, moze byc¢ upokarzajace lub
nekajgce innych.

Podstawowag zasadg jest unikanie wszelkich zartow,
uwag lub przekomaow, ktére moga byc¢ obrazliwe dla
innego pracownika. Ponizej przedstawiamy kilka
zdroworozsgdkowych zasad, ktorych nalezy
przestrzegac podczas smiechu w pracy.

Unikaj zartow zwigzanych z cechami
chronionymi przez nasze polityki, takimi jak
wiek, niepetnosprawnosc, rasa, religia, ptec i
orientacja seksualna. Banter nie jest
usprawiedliwieniem dla niewtasciwych
komentarzy.

Zrozum, ze ludzie mogg bycC obrazeni pewnymi
dowcipami, nawet jesli sami nie sg
przedmiotem zartu lub nie majg cech, ktore sg
zartowane o sobie.

Pamietaj, ze jednorazowy zart moze stanowic
nekanie.
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Przeczyta| pokdj
Czy Wszyscy sie przytacza i Pisemna
dobrze sie bawig? A moze ktos k .k o
sie wycofuje, milczy lub omunikKkacja
Wy.gla‘da He Zc!e.ner\,N,owanegO? Zachowaj ostroznos¢ w
Kazdy ma mp;hwosc komunikacji pisemnej,
wykrzyczenia innych z wiadomosciach e-mail,
szacunkiem, jesli jego zarty Teams, wiadomosciach
posuwajg sie za daleko. tekstowych itp. Ton gtosu

moze zostac utracony i tatwo
btednie zinterpretowany.
\\ Zawsze zrob krok wstecz

przed wystaniem.

Zastanow sie, jak brzmiatby zart, gdyby zostat
powtorzony, gdyby skarga zostata ztozona,
czy czutbys sie niekomfortowo, probujac ja
uzasadnic?
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Nie uzywaj w pracy
mrugajacych emotikonek

twarzy, moga one zostac zle
zinterpretowane.

Pamietaj, ze nie ma

Pomysl o znaczenia, czy nie miates na
kontekscie: czy mysli obrazliwego zartu:
masz juz dobre sprowadza sie to do tego,

relacje ztg osobg? Bezyinnaosobazasadnie

Zartujesz jeden na  Siznata to za obrazliwe.

jednego czy przed

grupa ludzi? Pamietaj, aby zapoznac sie z
Politykg RPM dotyczaca
zakazu nekania.
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