Narzedzia — zarty w miejscu pracy

Wszyscy lubimy dobry zart, a przekomarzanie sie w miejscu pracy swietnie nadaje sie do
budowania relacji z naszymi wspétpracownikami i partnerami biznesowymi. Zrelaksowane
srodowisko zwieksza morale i tak, jest wiele zartéw, ktdre sg catkowicie odpowiednie w miejscu
pracy. Jednak co$, co jedna osoba uwaza za humorystyczne, moze by¢ upokarzajgce lub nekajgce
innych.

Co zatem stanowi dobry zart? Zawsze musimy zadbac o to, aby nasze interakcje byty
profesjonalne, ale zabawne i przyjazne, a humor moze przyniesé¢ mozliwos¢ btednej oceny i
btednej interpretacji. Podstawowa zasadg jest unikanie wszelkich zartéw, uwag lub przekoméw,
ktére moga by¢ obrazliwe dla innego pracownika. Musimy zdawac sobie sprawe, ze nasi
wspotpracownicy moga miec rdzne poglady, uczucia i poziomy wrazliwosci w pewnych
sprawach, a przekomarzanie sie nie jest wymowka do wygtaszania niewtasciwych komentarzy.
Nie ma znaczenia, czy nie miates na mysli obrazliwego zartu: sprowadza sie to do tego, czy inna
osoba zasadnie uznata go za obrazliwy.

Oto kilka zdroworozsgdkowych zasad, ktére mogg by¢ stosowane przez nas wszystkich podczas
Smiechu w pracy:

e Nalezy unika¢ zartéw zwigzanych z cechami chronionymi przez Zasady RPM, takimi jak
wiek, niepetnosprawnosg, rasa, religia, pteé i orientacja seksualna. Czesto sg to tematy
dos¢ osobiste i emocjonalne, ktére sg szczegdlnie chronione przez przepisy dotyczace
dyskryminacji i nekania oraz naszg polityke.

e Zrozum, ze ludzie mogg by¢ obrazeni przez pewne zarty, nawet jesli sami nie sg
przedmiotem zartu lub nie majg cech, ktére sg zartowane o sobie.

e Pamietaj, ze jednorazowy zart moze stanowi¢ nekanie.

e (Czytaj dalej, czy wszyscy sie przytgczg i dobrze sie bawig? A moze ktos sie wycofuje,
milczy lub wyglada na zdenerwowanego? Kazdy ma mozliwo$é wykrzyczenia innych z
szacunkiem, jesli jego zarty posuwaijg sie za daleko.

e Pomysl o kontekscie: czy masz juz dobre relacje z tg osoba? Zartujesz jeden na jednego
czy przed grupg ludzi?

e Zastanow sie, jak brzmiatby zart, gdyby zostat powtérzony, gdyby skarga zostata ztozona,
czy czutbys sie niekomfortowo, prébujac jg usprawiedliwic¢?

e Zachowaj ostroznos¢ przy komunikacji pisemnej, wiadomosciach tekstowych itp. Ton
moze zostac utracony i tatwo btednie zinterpretowany. Zawsze zréb krok w tyt przed
wystaniem.

e Nie uzywaj w pracy mrugajgcych emotikon twarzy, mogg one zosta¢ btednie
zinterpretowane jako nieodpowiednie.



Postepujac zgodnie z tymi najlepszymi praktykami, mozna sie Smiac i zartowac w pracy bez
nekania sie nawzajem. Jesli zauwazysz lub doswiadczysz dyskryminacji, nekania lub zauwazysz
lub ustyszysz niewtasciwe przekomarzanie sie w miejscu pracy, natychmiast zgtos to
przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu i zgodnosci z przepisami lub zadzwon na
infolinie RPM.



