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KORUPCJI

W RPM fundamenty opieraja sie na uczciwosci, etyce i nieztomnym
zobowigzaniu do przestrzegania naszego Kodeksu postepowania ,
wartosci i oczekiwan 168. Zasady te nie tylko kierujg naszymi
decyzjami, ale takze okreS$laja, kim jesteSmy jako firma i jak
prowadzimy dziatalnoS$¢. To dzieki Waszemu zaangazowaniu w nasze
wartosci firma RPM nadal zdobywa zaufanie naszych pracownikéw,
klientow, dostawcéw i interesariuszy na catym Swiecie.

JesteSmy niezmiernie dumni z naszej kultury uczciwos$ci i etycznego
postepowania, ktéra codziennie demonstrujemy w sposobie
prowadzenia dziatalnoSci. Nasze niezachwiane zaangazowanie na
rzecz przejrzystosci, zaufania i szacunku to nie tylko polityka, ale
takze nasze podstawowe wartoSci i znak rozpoznawczy spuscizny
RPM.

Aby utrzymaé wysokie standardy, ktére
wyznaczyliSmy, oraz aby szanowacd reputacje,
ktora wspdlnie zbudowali§my, wazne jest, aby
wszyscy przestrzegali naszych zasad:

o Polityka antykorupcyjna RPM

o Polityka dotyczaca upominkéw, rozrywki i

darowizn

Polityki te podkre$laja nasze podejsScie zerowej
tolerancji dla tapownictwa i korupcji, zapewniajac,
ze nasze dziatania sg konsekwentnie zgodne z
naszymi podstawowymi wartoSciami. Liczymy na
to, ze kazdy pracownik bedzie przestrzegat tych
zasad. Wszelkie formy tapownictwa i korupcji sa
surowo zabronione, bezposSrednio lub poSrednio,
za poSrednictwem strony trzeciej.

Kazdy z Was odgrywa istotna role w ochronie standardéw etycznych
RPM. Jesli dowiesz sie o jakimkolwiek zachowaniu, ktore nie
odzwierciedla naszych wartosci lub nie jest zgodne z tymi zasadami,
zachecamy do zgtoszenia problemu. Mozna to zrobi¢ poprzez:
« Wspodtpraca z przetozonym, pracownikiem dziatu kadr lub innym
kierownikiem wyzszeqgo szczebla.
« Kontakt z Dziatem Prawnym i ZgodnoS$ci RPM pod
adresemcompliance@rpminc.com.
o Korzystanie z poufnej infolinii RPM.
Wasza czujnoSC i zaangazowanie majg zasadnicze znaczenie dla
zachowania przejrzystos$ci, zaufania i szacunku, ktére definiuja nasza
organizacje. Razem nadal wzmacniamy nie tylko naszg reputacje, ale
takze dume z naszej pracy i siebie nawzajem.
Dziekujemy za zaangazowanie w promowanie kultury, w ktérej etyka i
uczciwos$¢ sg podstawa wszystkich naszych osiggnieé. JesteScie
uosobieniem WartoSci 168® i to nasze wspdlne wysitki pozwalajg nam
dumnie podtrzymywad nasze dziedzictwo prowadzenia dziatalnosSci we
wiasciwy sposébb.

JESTESMY RPM, A NASZ SUKCES ZALEZY OD TEGO, CZY
KAZDY Z NAS PODAZA WLASCIWA DROGA | PRZYJMIE NASZA

WARTOSC 168®, ABY PODEJMOWAC WEASCIWE DECYZJE.
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI: COMPLIANCE@RPMINC.COM
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