
Chez RPM, notre base repose sur l’intégrité, l’éthique et un engagement
inébranlable envers notre Code de conduite, les valeurs et les attentes
de 168. Ces principes guident non seulement nos décisions, mais
définissent également qui nous sommes en tant qu’entreprise et
comment nous menons nos activités. C’est grâce à votre dévouement
envers nos valeurs que RPM continue de gagner la confiance de nos
collaborateurs, clients, fournisseurs et parties prenantes dans le monde
entier. 
Nous sommes extrêmement fiers de notre culture d’intégrité et de
conduite éthique, qui est démontrée quotidiennement dans la manière
dont nous exerçons nos activités. Notre engagement inébranlable envers
la transparence, la confiance et le respect n’est pas seulement une
politique, mais aussi nos valeurs fondamentales et une caractéristique
de l’héritage de RPM.

Pour maintenir les normes élevées que nous avons
établies et honorer la réputation que nous avons
bâtie ensemble, il est essentiel que chacun respecte
nos politiques :

Politique anti-corruption de RPM
Politique relative aux cadeaux, divertissements
et dons

Ces politiques soulignent notre approche de
tolérance zéro à l’égard des pots-de-vin et de la
corruption, en veillant à ce que nos actions soient
cohérentes avec nos valeurs fondamentales. Nous
comptons sur chaque collaborateur pour maintenir
la conformité à ces politiques, toutes les formes de
corruption sont strictement interdites, que ce soit
directement ou indirectement par l’intermédiaire
d’un tiers. 

RENFORCER NOS NORMES

ENGAGEMENT DE
RPM EN MATIÈRE
DE LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION
Diriger avec intégrité

NOUS SOMMES RPM ET NOTRE RÉUSSITE DÉPEND DE CHACUN
D’ENTRE NOUS QUI SUIT LA BONNE VOIE ET ADOPTE NOTRE
VALEUR DE 168® POUR PRENDRE LES BONNES DÉCISIONS.

CONTACTEZ-NOUS : COMPLIANCE@RPMINC.COM

Chacun d’entre vous joue un rôle essentiel dans la protection des normes
éthiques de RPM. Si vous avez connaissance d’un comportement qui ne
reflète pas nos valeurs ou qui ne respecte pas ces politiques, nous vous
invitons à vous exprimer. Vous pouvez le faire en :

S’engager auprès de votre responsable, d’une personne des
ressources humaines ou d’un autre cadre supérieur.
Contacter le service juridique et de conformité de RPM à l’adresse
compliance@rpminc.com.
Utiliser la ligne d’assistance confidentielle de RPM.

Votre vigilance et votre engagement sont essentiels pour préserver la
transparence, la confiance et le respect qui définissent notre
organisation. Ensemble, nous continuons à renforcer non seulement
notre réputation, mais aussi la fierté que nous avons envers notre travail
et envers les autres.
Nous vous remercions de votre dévouement à promouvoir une culture où
l’éthique et l’intégrité servent de base à tout ce que nous réalisons. Vous
incarnez la valeur de 168®, et ce sont nos efforts collectifs qui nous
permettent de maintenir fièrement notre héritage de faire des affaires de
la bonne manière.

FAIRE PART DE SES PRÉOCCUPATIONS

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/anti-briberyanti-corruption-policy/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/gifts-entertainment-and-donations-policy/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/gifts-entertainment-and-donations-policy/
mailto:compliance@rpminc.com

