Salud mental
Cuestiones

Es importante que todos reconozcamos la
importancia de la salud mental.

Los problemas de salud mental mas comunes en el
lugar de trabajo son ansiedad, depresion y estrés.

Hay diez comportamientos principales que
debemos tener en cuenta:
1.Comportamiento poco caracteristico
2.Niveles mas bajos de compromiso
3.Disminucién de la productividad
4.Cambios en los comportamientos de suefo o
alimentacion
5.Desinterés en el trabajo o en las actividades
diarias
6.Aumento de la ausencia
7.Cambios en los patrones de trabajo
8.Temor irracional, paranoia o ansiedad
9.Retirada de situaciones sociales
10.Uso/uso indebido de sustancias

;Como podemos ayudar?
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Reconocer la importancia de
la salud mental.
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- animar a los demas a buscar ayuda.

Romper el estigma

No dude en pedir ayuda a amigos, 0 %

familiares o profesionales.
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Reducir el estrés
Practigue técnicas de reduccién
del estrés, como meditacién o
ejercicios de respiracion profunda.

Manténgase activo
y cuidado personal

Participe en actividades que
disfrute para mejorar el estado de
animo y el bienestar general.

Priorizar el cuidado personal. Manténgase informado

N, '} V\/ Inférmese sobre las afecciones de salud
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equipo de Recursos Humanos para
obtener mas informacién.

Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno de nosotros siga la ruta
correcta y adopte nuestro valor de 168 para tomar las decisiones correctas.

PONGASE EN CONTACTO CON NOSOTROS: COMPLIANCE@RPMINC.COM




