Czym jestd

Dyskryminacja to
niesprawiedliwe traktowanie

an =

yskryminacja? J

Wartosci i oczekiwania
dotyczace 168 RPM

oparte na cechach chronionych, | zabraniaja dyskryminaciji.

a nie na umiejetnosciach lub
zastugach.

Przyktady cech chronionych
obejmuja:
« Wyscig
« Kolor
» Krajowe pochodzenie
» PteC (w tym cigza, orientacja
seksualna lub tozsamosc¢ piciowa)
e Wiek
» Religia
e Niepetnosprawnosc
« Informacje genetyczneace

Aby pomoc Ci we wiasciwym
podejsciu do podejmowania
zgodnych z przepisami i
etycznych decyzji, skontaktuj sie
ze swoim kierownictwem lub z
nami pod adresem:
compliance@rpminc.com.

Na przyktad nasze zasady zabraniaja:

« Rozwigzywanie stosunku pracy,
degradowanie lub dyscyplinowanie
wspoOtpracownika, poniewaz jest on
kobieta.

« Komentarz rasowy wspdétpracownika.

« Uzywanie obelg rasowych lub symboli
nienawisci w miejscu pracy.

Jesli pracownik wie lub doSwiadczyt
decyzji lub zachowan opartych na
cechach chronionych, ktére uwaza za
dyskryminujace, powinien
skontaktowac sie ze swoim
przetozonym, dziatem kadr, dziatem
prawnym i ds. zgodnosSci lub zadzwonic

na infolinie RPM.

JesteSmy RPM, a nasz sukces zalezy od tego, czy
kazdy z nas podgza wtasSciwa droga i przyjmie nasza
warto$¢ 168®, aby podejmowac wiasciwe decyzje.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com



