VIVERE I NOSTRI VALORI

oooooooooooooooooooooo

Lavorate con qualcuno che vive
veramente il valore di 168" diRPM e |
nostri valori di Trasparenza, Fiducia e
Rispetto”

The Value of

168

Un collega che va ben oltre? Se si, e il
momento di riconoscerli nominandoli
per il nostro concorso "Vivere i
valori’!

FAI CLIC QUI O SCANSIONA IL CODICE QR QUI SOTTO PER
NOMINARE QUALCUNO

Tutte le iscrizioni avranno la possibilita di vincere premi RPM e le

storie potranno essere presentate nelle prossime comunicazioni RPM

m . Tuttigliassociati RPM sono idonei a presentare candidature e a

essere nominati.
o Le candidature saranno accettate fino al 31 gennaio 2025.
« | vincitori saranno annunciati nel Q4.

Se il codice QR ol link non funzionano, digita il link al tuo browser: https://www.surveymonkey.com/r/RPMLivingtheValues2025



