SCHUTZ

168 sind alle Mitarbeiter daftr verantwortlich, das Eigentum,
die Ausrustung, die Maschinen und Fahrzeuge unseres
Unternehmens zu schitzen und ordnungsgemarf zu
verwenden.

ZU DEN VERMOGENSWERTEN DES UNTERNEHMENS GEHOREN

e Mobiltelefon, Laptop oder andere elektronische
Gerate;

e Ausrustung, Maschinen und Fahrzeuge;

e Bestand.

NICHT-PHYSISCHE VERMOGENSWERTE UMFASSEN

e Kunden- und Lieferantendaten;
e Marketing- und Finanzdaten;
e Produktformulierungen und Geschdftsgeheimnisse.

MISSBRAUCH VON VERMOGENSWERTEN

Beispiele fur Missbrauch wdren:

e Weitergabe von Informationen zu
Produktformeln oder Herstellungsprozessen.

e Nutzung eines kommunalen
Unternehmenscomputers fur den Zugriff auf
verbotene Websites wdhrend Ihrer Pausen oder
Mittagspausen

e Missbrauch von Firmenwagen und
Gabelstaplern, auch fur den persdnlichen
Gebrauch oder den Missbrauch von
Vermdgenswerten am Arbeitsplatz.

BERICHT

Wenn Sie einen Missbrauch von Unternehmensvermégen,
einschlielRlich Beschddigung, Verlust oder Diebstahl, bemerken,
melden Sie dies einem Vorgesetzten, der Personalabteilung,
der Rechts- und Compliance-Abteilung oder nutzen Sie die
Hotline des Unternehmens, die auf der Website von RPM
verfugbar oder auf den Speak Up-Postern aufgefuhrt ist.

Wir sind RPM und unser Erfolg hédngt davon ab, dass jeder von uns den richtigen Weg
einschlagt und unseren Wert von 168 einsetzt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

KONTAKT: COMPLIANCE@RPMINC.COM
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In Ubereinstimmung mit den Werten und Erwartungen von U




