Toolbox-Gesprach: Schutz der Vermdgenswerte des Unternehmens

e In Ubereinstimmung mit den Werten und Erwartungen von 168 sind alle Mitarbeiter dafiir
verantwortlich, das Eigentum, die Ausriistung, die Maschinen und die Fahrzeuge unseres
Unternehmens zu schiitzen und ordnungsgemalf? zu verwenden.

o Als Mitarbeiter ist eine Ihrer Hauptaufgaben, die Vermogenswerte des Unternehmens klug
und nur fur arbeitsbezogene Zwecke zu verwenden. Leider gibt es jedoch Félle, in denen
Mitarbeiter Vermogenswerte des Unternehmens zu ihrem persdnlichen Vorteil
missbrauchen oder missbrauchen kénnen.

e Der Missbrauch von Unternehmensvermégen kann viele Formen annehmen, wie z. B. die
Verwendung von Buromaterial flr personliche Projekte, die Mitnahme von
Unternehmensausristung ohne vorherige Genehmigung oder die Verwendung von
Unternehmensfahrzeugen fiir personliche Besorgungen. Diese Handlungen verstol3en gegen
die Unternehmensrichtlinien und kénnen zu finanziellen Verlusten fur das Unternehmen
fuhren.

¢ Unternehmensvermogenswerte kdnnen in allen Formen und Gréi3en erhéltlich sein und
Dinge sein, die wir nicht sehen oder bertihren kdnnen. Beispiele hierfiir sind:
- Mobiltelefon, Laptop oder andere elektronische Gerate;
- Ausrustung, Maschinen und Fahrzeuge;
- Bestand,;
- Kunden- und Lieferantendaten;
- Marketing- und Finanzdaten;
- Produktformulierungen und Geschéaftsgeheimnisse.

o  Wir missen sicherstellen, dass wir alle Vermogenswerte des Unternehmens sorgsam
handhaben, als wéren sie unsere eigenen.

e Wir missen auch sicherstellen, dass wir nur Vermoégenswerte des Unternehmens
verwenden, um unsere Aufgaben zu erfillen.

e Jede personliche Nutzung von Unternehmensvermdgen muss von lhrem Vorgesetzten
genehmigt werden und mit den Richtlinien des Unternehmens zur personlichen Nutzung im
Einklang stehen.

o Weitere Beispiele fiir Missbrauch wéren:

- Weitergabe von Informationen zu Produktformeln oder
Herstellungsprozessen.

- Nutzung eines kommunalen Unternehmenscomputers fur den Zugriff auf
verbotene Websites wahrend Ihrer Pausen oder Mittagspausen

- Missbrauch von Dienstwagen und Gabelstaplern, auch fiir den personlichen
Gebrauch oder Missbrauch am Arbeitsplatz.

o Die Gesellschaft toleriert keinen Missbrauch von Unternehmensvermdgen.



Wenn Sie einen Missbrauch von Vermdgenswerten des Unternehmens, einschlieBlich
Beschadigung, Verlust oder Diebstahl, bemerken, melden Sie dies einem Vorgesetzten, der
Personalabteilung, der Rechts- und Compliance-Abteilung oder nutzen Sie die Hotline des
Unternehmens, die auf der Website von RPM verfugbar ist oder auf den Speak Up-Postern im
Werk aufgefiihrt ist. Denken Sie daran, alle verlorenen oder gestohlenen Geréte Uber unser
Portal fir meldepflichtige Ereignisse zu melden.

Sollten Sie Bedenken bezlglich der Meldung haben, verbietet das Unternehmen
Vergeltungsmalinahmen gegen Mitarbeiter, die in gutem Glauben Meldungen machen, und
unternimmt Anstrengungen gegen Vergeltungsmafnahmen.


https://rpminc.ethicspointvp.com/custom/rpminc/forms/mgr/form_data.asp?lang=en

