
BARDZO WAŻNE JEST, ABY PRZYJĄĆ TE ZACHOWANIA W KONTEKŚCIE. 
JEŚLI ZAUWAŻYSZ WIELE SYGNAŁÓW OSTRZEGAWCZYCH, A ZACHOWANIA

SIĘ POGARSZAJĄ, ZAREAGUJ I ZGŁOŚ SWOJE OBAWY PRZEŁOŻONEMU,
DZIAŁOWI KADR LUB ZADZWOŃ NA INFOLINIĘ.

JEŚLI UWAŻASZ, ŻE TWOJE BEZPIECZEŃSTWO LUB BEZPIECZEŃSTWO
INNYCH OSÓB JEST NATYCHMIAST ZAGROŻONE, ZADZWOŃ DO WŁADZ.

MIEJSCE PRACY
PRZEMOC

Jesteśmy RPM, a nasz sukces zależy od tego, czy każdy z nas podąża właściwą drogą
i przyjmuje naszą wartość 168® do podejmowania właściwych decyzji. 

KLASYCZNE
OSTRZEŻENIA 

FIZYCZNE ZNAKI
OSTRZEGAWCZ

Płacz lub napady złości;
Nadmierna absencja lub
spóźnienie; 
Przekraczanie granic
dopuszczalnego postępowania lub
lekceważenie zdrowia i
bezpieczeństwa innych osób;
Brak szacunku dla władzy;
Słabe radzenie sobie z krytyką;
Zwiększone błędy w pracy;
obwinianie innych za błędy; oraz
Wielokrotne omawianie tych
samych problemów bez ich
rozwiązywania. 

STOP!

Objawy skrajnego zmęczenia;
Pocenie się; 
Stymulowanie, niepokój ruchowy
lub powtarzające się ruchy;
przesadne lub gwałtowne gesty;
Głośne mówienie lub śpiewanie;
lub 
Naruszenie przestrzeni osobistej.

PAMIĘTAJ – Broń jest
zabroniona w miejscu pracy
– pamiętaj, aby zapoznać się
z naszą polityką.

Bardzo trudno jest stwierdzić, kiedy dana osoba może stać się agresywna. Nie wszyscy
ludzie będą pokazywać poniższe znaki ostrzegawcze. Jednak te zachowania i sygnały

fizyczne mogą służyć jako sygnały ostrzegawcze, że sytuacja może stać się agresywna.
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