MIEJSCE PRACY
PRZEMOC

Bardzo trudno jest stwierdzic, kiedy dana osoba moze stac sie agresywna. Nie wszyscy
ludzie bedg pokazywacC ponizsze znaki ostrzegawcze. Jednak te zachowania i sygnaty
fizyczne moga stuzycC jako sygnaty ostrzegawcze, ze sytuacja moze stac sie agresywna.

KLASYCZNE FIZYCZNE ZNAKI
OSTRZEZENIA OSTRZEGAWCZ

« Objawy skrajnego zmeczenia;

« Pocenie sig;

« Stymulowanie, niepokdj ruchowy
lub powtarzajace sie ruchy;

« przesadne lub gwattowne gesty;

o GtoSne mdwienie lub Spiewanie;
lub

« Naruszenie przestrzeni osobistej.

o Ptacz lub napady ztoSci;

« Nadmierna absencja lub
spdznienie;

« Przekraczanie granic
dopuszczalnego postepowania lub
lekcewazenie zdrowia i
bezpieczenstwa innych osdb;

o Brak szacunku dla wtadzy;

« Stabe radzenie sobie z krytyka;

« Zwiekszone btedy w pracy;

« obwinianie innych za btedy; oraz

« Wielokrotne omawianie tych
samych probleméw bez ich
rozwigzywania.

PAMIETAJ - Bron jest
zabroniona w miejscu pracy
- pamietaj, aby zapoznac sie
Z nasza polityka.

BARDZO WAZNE JEST, ABY PRZYJAC TE ZACHOWANIA W KONTEKSCIE.
JESLI ZAUWAZYSZ WIELE SYGNALOW OSTRZEGAWCZYCH, A ZACHOWANIA
SIE POGARSZAJA, ZAREAGUJ | ZGLOS SWOJE OBAWY PRZELOZONEMU,

DZIALOWI KADR LUB ZADZWON NA INFOLINIE.

JESLI UWAZASZ, ZE TWOJE BEZPIECZENSTWO LUB BEZPIECZENSTWO
INNYCH O0SOB JEST NATYCHMIAST ZAGROZONE, ZADZWON DO WLADZ.

JesteSmy RPM, a nasz sukces zalezy od tego, czy kazdy z nas podaza wtasciwag droga
| przyjmuje nasza wartos¢ 168® do podejmowania wtasciwych decyzji.
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