
DET ER VIKTIG Å TA DENNE OPPFØRSELEN I SAMMENHENG. 
HVIS DU SER AT MANGE FARESIGNALER OG ATFERD BLIR VERRE, MÅ DU

HANDLE OG RAPPORTERE BEKYMRINGEN DIN TIL EN OVERORDNET,
PERSONALAVDELINGEN ELLER RINGE HOTLINE. 

HVIS DU FØLER AT DIN ELLER ANDRES SIKKERHET UMIDDELBART ER
TRUET, RING MYNDIGHETENE.

ARBEIDSPLASS
VIOLANSE

Vi er RPM, og vår suksess avhenger av at hver av oss følger den riktige ruten og
omfavner vår Value of 168® for å ta de riktige beslutningene.

KLASSISK
ADVARSELSSKILT

FYSISK
ADVARSELSSKILT

Gråt, sulking eller temperament
raserianfall;
Overdreven fravær eller
forsinkelse; 
Skyve grensene for akseptabel
atferd eller ignorere andres helse
og sikkerhet;
respektløshet for autoriteter;
Håndtering av kritikk dårlig;
Økte arbeidsfeil eller feil;
skylde på andre for feil, og
Snakker om de samme
problemene gjentatte ganger uten
å løse dem.

STOP!

Tegn på ekstrem tretthet;
Svette; 
Pacing, rastløse eller repeterende
bevegelser;
Overdrevne eller voldelige bevegelser;
Høyt snakkende eller chanting; eller 
Brudd på ditt personlige rom.

HUSK – Våpen er forbudt på
arbeidsplassen – sørg for å
gjøre deg kjent med
retningslinjene våre.

Det kan være vanskelig å vite når en person kan bli voldelig. Ikke alle vil vise
faresignalene nedenfor. Men disse atferdene og fysiske signalene kan tjene

som faresignaler på at en situasjon kan bli voldelig.
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