NAVEGANDO

Conflitos de interesses no trabalho nao sao incomuns ou necessariamente proibidos. E

importante que vocé possa reconhecer conflitos de interesses no local de trabalho e saber como
divulga-los, para garantir que eles possam ser resolvidos para que nao surjam problemas. Seja
transparente e certifique-se de comunicar quaisquer conflitos de interesses reais, potenciais ou
percebidos ao seu gerente e ao departamento de Recursos Humanos. Certifique-se de se
familiarizar com a politica de COl da RPM.

MELHORES INTERESSES!

E importante que vocé nao permita que seu ganho pessoal ou

interesses privados, sejam financeiros, pessoais ou de outra forma,
entrem em conflito ou parecam entrar em conflito com seus deveres e
responsabilidades para com a empresa. Como funcionario, vocé deve
realizar seu trabalho de boa-fé e no melhor interesse da empresa. /
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/ RELACIONAMENTOS NOLOCALDETRABALHO

Um dos conflitos de interesses mais comuns sao os relacionamentos no
local de trabalho, como familiares ou relacionamentos romanticos ou
sexuais. Relacionamentos pessoais no local de trabalho que nao sao
divulgados ou gerenciados adequadamente podem levar a
preocupacoes sobre abuso de poder, assédio, favoritismo ou viés.
Certifique-se de divulgar os relacionamentos no local de trabalho.
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PRESENTES

Vocé ou um membro da familia aceita um presente ousao

presentes prometidos no futuro de uma pessoa ou entidade

que pode limitar sua capacidade de agir no melhor interesse
da Empresa ou pode influenciar sua decisao de negéciosou.

ATIVIDADES EXTERNAS

Isso pode incluir atividades que interfiram ou possam interferir
em sua funcao na empresa, exemplos incluem:

« Terumasegunda posicao fora da empresa.

« Usarotempo, ativos ou contatos da Empresa para promover
\ interesses pessoais ou interesses de terceiros.
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CONCORRENTE \

Conflitos de interesses envolvendo um negocio concorrente podem

ser prejudiciais para a empresa. Exemplos incluem ocupar uma
funcao de meio periodo ou periodo integral fora da Empresa ou
fazer ou manter um investimento em um negoécio que concorra com
os mercados, fornecedores, clientes, objetivos da Empresa, etc. /

/7

-

~

/
DIVULGAR

Se vocé acha que tem ou conhece alguém que pode ter um

conflito de interesses, entao vocé deve isso a simesmoe a

empresa para levantar o conflito. Vocé deve divulgar ao seu
supervisor executivo de primeiro nivel, o supervisor, por sua
vez, tem o dever de garantir que o conflito de interesses seja
analisado, que decisoes e controles sejam feitos para
abordar e mitigar adequadamente o conflito de interesses
sejam comunicados e que os melhores interesses da
Empresa sejam mantidos.

SOMOS A RPM E NOSSO SUCESSO DEPENDE DE CADA UM DE NOS SEGUIR A ROTA CERTA
E ADOTAR NOSSO VALOR DE 168° PARA TOMAR AS DECISOES CERTAS.




