NAWIGCACGJI

Konflikty interesow w pracy nie sg ani nietypowe, ani niekoniecznie zabronione. Wazne jest,

aby umiec rozpoznaé konflikty intereséw w miejscu pracy i wiedzieé, jak je ujawnié, aby
mozna je byto rozwiazag, tak aby nie pojawiaty sie zadne problemy. Zachowaj przejrzystos¢i
upewnij sie, ze przekazujesz wszelkie faktyczne, potencjalne lub domniemane konflikty
interesow swojemu przetozonemu i dziatowi kadr. Nalezy zapoznac sie z polityka spotki RPM
dotyczaca konfliktow interesow.

NAJLEPSZE ZAINTERESOWANIA!

Wazne jest, aby nie zezwala¢ na osigganie osobistych korzysci lub

[
prywatnych intereséw — finansowych, osobistych lub innych -w

konflikcie lub pozorach kolidujacych z obowigzkami i obowigzkami ,
wobec firmy. Jako pracownik musisz wykonywaé swoja prace w
dobrej wierze i w najlepszym interesie firmy. /
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4 RELACJE W MIEJSCU PRACY

I Jednym z najczestszych konfliktow interesow sa relacje w miejscu

pracy, takie jak cztonkowie rodziny, zwiazki uczuciowe lub

i seksualne. Osobiste relacje w miejscu pracy, ktore nie s3

odpowiednio ujawniane lub zarzadzane, moga prowadzié¢ do

\ obaw dotyczacych naduzywania wiadzy, nekania, faworyzowania
\ lub uprzedzen. Pamiegtaj, aby ujawnic relacje w miejscu pracy.
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PREZENTY

YTy lub cztonek Twojej rodziny przyjmujecie prezent lub
obiecujecie mu w przysztosci prezent od osoby lub 3
podmiotu, ktory moze ograniczy¢ Twoja zdolnosé do
dziatania w najlepszym interesie Firmy lub wptynaéna

Twoja decyzje biznesowa. /
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DZIALANIA POZA FIRMA

Moga one obejmowac dziatania, ktore wptywaja lub moga

/

kolidowac z Twoja rolg w firmie, na przyktad:
« Zajmowanie drugiego stanowiska poza Firma.
« Wykorzystywanie czasu, aktywow lub kontaktow Firmy do
promowania osobistych intereséw lub intereséw strony

\ trzeciej.
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KONKURENCYJNA FIRMA \

Konflikty intereséw zwigzane z konkurujaca firma moga by¢ \

I

szkodliwe dla firmy. Przyktady obejmuja petnienie roli
niepetnoetatowej lub petnoetatowej poza Firma lub inwestowanie
lub utrzymywanie inwestycji w firme konkurujaca z rynkami,
dostawcami, klientami, celami Firmy itp. /
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UJAWNI]

Jesli uwazasz, ze masz lub znasz kogos, kto moze mieé
konflikt intereséw, jestes winien sobie i Firmie zgloszenie

konfliktu. Musisz ujawni¢ swojemu przetozonemu
wykonawczemu pierwszego szczebla, ktory z kolei ma
obowiazek zapewnic, Ze konflikt interesow zostanie
zweryfikowany, ze podejmowane s3 decyzje i Srodki kontroli
majace na celu odpowiednie rozwigzanie i ztagodzenie
konfliktu interesow, a takze Zze utrzymywane s najlepsze
interesy Firmy.

JESTESMY RPM, A NASZ SUKCES ZALEZY OD TEGO, CZY KAZDY Z NAS PODAZA
WtASCIWA DROGA | PRZYJMUJE NASZA WARTOSC 168° DO PODEJMOWANIA

W+tASCIWYCH DECYZ)I.




