
TRAKASSERING VIA 
SOSIALE MEDIER 

Trakassering på nettet kan omfatte
innlegg, meldinger eller
kommentarer om:

Rase
Nasjonal opprinnelse
Religion
Sex
Alder
UførhetRace

Akkurat som trakassering som
skjer på den fysiske arbeidsplassen,
er trakassering på nettet i strid
med selskapets retningslinjer.

Online trakassering trenger
ikke å forekomme på
selskapets eiendom eller
selskapets tid.

Hvis du opplever, ser eller
hører om trakasserende
oppførsel – inkludert på
nettet – rapporter det til en
overordnet, Human
Resources, Legal and
Compliance, eller bruk
selskapets hotline

Vi er RPM, og vår suksess avhenger av at hver
enkelt av oss følger den riktige ruten og omfavner
vår verdi på 168® for å ta den riktige avgjørelsen.  

Hva er
Trakassering på nett?

For å holde deg på rett vei til
kompatibel og etisk

beslutningstaking, vennligst
kontakt ditt lederskap eller oss
på: compliance@rpminc.com.

Få mer informasjon: www.rpminc.com  Kontakt: compliance@rpminc.com


