Online-Belastigung kann
Beitrage, Nachrichten oder
Kommentare zu folgenden

Themen umfassen:
e Rasse
o Nationale Herkunft
« Religion
e Sex
o Alter
« Behinderung

Genau wie Belastigung, die
am physischen Arbeitsplatz
auftritt, verstof3t Online-
Belastigung gegen die
Unternehmensrichtlinien.

Um Sie auf dem richtigen Weg zu
einer konformen und ethischen
Entscheidungsfindung zu halten,
wenden Sie sich bitte an Ihre
Geschaftsleitung oder an uns
unter: compliance@rpminc.com.

Was ist
—=4  Online-Belastigung?

ROUTE

Online-Belastigung muss
nicht auf Firmengelande oder
Firmenzeit stattfinden.

Wenn Sie belastigendes
Verhalten - auch online -
erleben, sehen oder horen,
melden Sie dies einem
Vorgesetzten, der
Personalabteilung, der
Rechtsabteilung und der
Compliance-Abteilung oder
nutzen Sie die Hotline des
Unternehmens

Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab, dass jeder
von uns den richtigen Weg einschlagt und unseren Wert von
168® annimmt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com



