
INTIMIDATIE VIA 
SOCIALE MEDIA 

Online intimidatie kan posten,
berichten of opmerkingen
bevatten over:

Ras
Nationale oorsprong
Godsdienst
Geslacht
Leeftijd
Handicap

Net als intimidatie op de
fysieke werkplek, is online
intimidatie in strijd met het
bedrijfsbeleid.

Online intimidatie hoeft niet
plaats te vinden op
bedrijfsterrein of tijdens
bedrijfstijd.

Als u intimiderend gedrag
ervaart, ziet of hoort, ook
online, meld dit dan aan een
supervisor, Human
Resources, Legal and
Compliance, of gebruik de
Hotline van het bedrijf

Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit of
ieder van ons de juiste route volgt en onze Value of

168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen.  

Wat is
Online intimidatie?

Om u te helpen op de goede
weg te blijven naar conforme en
ethische besluitvorming, kunt u

contact opnemen met uw
leidinggevende of met ons via:

compliance@rpminc.com. 

Meer Informatie: www.rpminc.com  CONTACT: compliance@rpminc.com


