Nekanie przez media spotecznosciowe

llu z Was korzysta z mediéw spotecznos$ciowych?

Media spotecznos$ciowe mogg by¢ swietnym sposobem na kontakt z innymi. Mozemy udostepniaé
zdjecia, wydarzenia zyciowe i wszystko inne.

Niemniej jednak media spotecznosciowe mogg pozostawic trwate wrazenie, dlatego wazne jest, aby
obchodzié sie z nimi ostroznie i pamietaé, ze te same zasady, ktére mozna znalez¢ w politykach Firmy,
maja zastosowanie do korzystania z medidw spotecznosciowych lub tresci online, jesli wptywajg one
na miejsce pracy. Na przyktad od pracownikéw oczekuje sie wzajemnego traktowania z szacunkiem
zardwno w miejscu pracy, jak i w Internecie.

Podobnie zasady firmy dotyczgce przeciwdziatania nekaniu dotyczg fizycznego miejsca pracy oraz
wirtualnego $rodowiska pracy. Oznacza to, ze nekanie nie musi mie¢ miejsca na terenie firmy ani w
czasie pracy, aby byto niezgodne z zasadami firmy, gdy nekanie ma wptyw na miejsce pracy.

Podobnie jak nekanie w miejscu pracy, nekanie w Internecie jest sprzeczne z politykg Firmy, jesli jest
oparte na rasie, pochodzeniu narodowym, religii, ptci (w tym na cigzy, orientacji seksualnej lub
tozsamosci ptciowej), wieku, niepetnosprawnosci lub informacjach genetycznych.

Na przyktad, jesli wspotpracownik opublikuje na Instagramie post, ktory uwaza, ze kobiety nie powinny
bra¢ udziatu w branzy budowlanej i oznaczy swojg kolezanke, Julie, w poscie, post moze stanowic
molestowanie ze wzgledu na ptec i narusza¢ polityke Firmy.

Przyjrzyjmy sie innemu przykfadowi. Przetozony wysyta prywatng, bezposrednia wiadomos¢ na
Facebooku do operatora, ktéry ma 60 lat i zaczyna zmuszaé go do przeniesienia sie do prac
konserwacyjnych, poniewaz jest to mniej skoncentrowane na technologii, poniewaz zaktad przeszedt
do bardziej komputerowego systemu operacyjnego. Podnie$ reke, jesli uwazasz, ze moze to by¢
nekanie.

A co jesli ten sam przetozony opublikuje réwniez, ze starsi pracownicy nie sg dobrzy w technologii?

o Te komentarze i bezposredni przekaz moga stanowic nekanie ze wzgledu na wiek.
Podobnie, jesli kierownik zaktadu zamiesci film na TikTok, ze depresja nie jest prawdziwg chorobg i
ludzie wykorzystuja jg jako usprawiedliwienie dla pominiecia pracy, komentarze te mogg naruszac
nasze polityki.
Nekajgcy zostang ukarani dyscyplinarnie, co moze obejmowacd rozwigzanie stosunku pracy.
Jesli doswiadczy Pan/Pani, zobaczy lub ustyszy o nekajgcym zachowaniu — w tym online — nalezy zgtosi¢

to przetozonemu, Dziatowi Kadr, Dziatowi Prawnemu i ds. Zgodnosci lub skorzystac z Infolinii Spofki,
ktora jest dostepna na stronie internetowej RPM i znajduje sie na plakatach Speak Up w zaktadzie.



o Jesli masz watpliwosci dotyczgce zgtaszania nekania, pamietaj, ze Firma zabrania dziatarh odwetowych
wobec pracownikéw, ktorzy dokonujg zgtoszen w dobrej wierze i podejmujg dziatania odwetowe.



