
ACOSO A TRAVÉS DE 
REDES SOCIALES 

El acoso en línea puede incluir
publicaciones, mensajes o
comentarios sobre:

Raza
Origen nacional
Religión
Sexo
Edad
Discapacidad

Al igual que el acoso que se
produce en el lugar de trabajo
físico, el acoso en línea va en
contra de la política de la
empresa.

El acoso en línea no tiene por
qué ocurrir en la propiedad de
la empresa ni en el tiempo de
la empresa.

Si experimenta, ve o escucha
sobre un comportamiento de
acoso, incluso en línea,
repórtelo a un supervisor,
Recursos Humanos, Legal y
Cumplimiento, o use la línea
directa de la Compañía 

Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno
de nosotros siga la ruta correcta y adopte nuestro

Valor de 168® para tomar las decisiones correctas.  

Qué es
¿Acoso en línea?

Para ayudarlo a mantenerse en
el camino correcto hacia la

toma de decisiones éticas y que
cumplan con las normas,

comuníquese con su liderazgo o
con nosotros en:

compliance@rpminc.com. 

Aprende más: www.rpminc.com  Contacto: compliance@rpminc.com


