
Piadas sobre a idade
Supondo que os
trabalhadores mais velhos
levarão mais tempo para
concluir uma tarefa
Tratar os líderes mais
jovens com menos
respeito
Promover um funcionário
mais jovem com base na
longevidade percebida 

Exemplos incluem:

Se você estiver ciente ou
experimentar decisões ou
comportamentos com base
apenas na idade, entre em
contato com seu Supervisor, RH,
Jurídico e Conformidade ou ligue
para a Linha Direta da RPM. 

Somos RPM e nosso sucesso depende de cada um
de nós seguir o caminho certo e abraçar nosso

Valor de 168® para tomar as decisões certas.  

 O que é discriminação
por idade?

Para ajudar a mantê-lo no
caminho certo para a tomada

de decisões éticas e em
conformidade, entre em

contato com sua liderança ou
conosco em:

compliance@rpminc.com.

SAIBA MAIS: www.rpminc.com  FALE CONOSCO: compliance@rpminc.com

A discriminação por
idade é o tratamento
injusto de um
empregado com base na
idade e não na habilidade
ou no mérito.


