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Dyskryminacja ze Przyk}adami:
wzgledu na wiek to

niesprawiedliwe
traktowanie pracownika

« Dowcipy o swoim wieku
« Zatozenie, ze starsi
pracownicy beda

ze wzgledu na wiek, a nie potrzebowaé wiecej czasu
umiejetnosci lub zastugi. na wykonanie zadania

e Traktowanie mtodszych
Jesli jestes Swiadomy lub lideréw z mniejszym
doswiadczasz decyzji lub zachowan szacunkiem

opartych wytacznie na wieku,
skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, dziatem HR, prawnym
| zgodnosScia lub zadzwon na
infolinie RPM.

« Promowanie mtodszego
pracownika w oparciu o

postrzegana

dtugowiecznosS¢
JesteSmy RPM, a nasz sukces zalezy od tego, czy kazdy z
nas podaza wiasciwg droga i przyjmuje naszg wartos¢ 168®,
aby podejmowac wtasciwe decyzje.

Dowiedz sie wiecej: www.rpminc.com Kontakt: compliance@rpminc.com



