Dyskryminacja ze wzgledu na wiek
llu z Was styszato wyrazenie ,wiek to tylko liczba”? Co to oznacza dla Ciebie?
Posiadanie zréznicowanej pod wzgledem wieku sity roboczej moze przynie$¢ bezcenne potgczenie

doswiadczen i potfaczenia swiezego myslenia, energii, nowych pomystéw, stabilno$ci, dojrzatosci i
pamieci korporacyjnej.

Wspédtpraca z innymi osobami w innym wieku niz nasze umozliwia nam uczenie sie od siebie i
wspieranie sie nawzajem.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma miejsce, gdy mamy bliskie przekonania i zatozenia dotyczace
wieku oraz traktujemy innych inaczej w oparciu o ich postrzegany wiek.

Tego rodzaju przekonania lub zatozenia dotyczace wieku mogg obejmowacd takie tematy, jak relacje
rodzinne lub obowigzki, finanse, aspiracje zawodowe, zdrowie, a nawet przekonania religijne.

W pracy moze to obejmowacd zatozenie, ze wspotpracownik, ktory postrzegasz jako starszy, zajmie
wiecej czasu niz ktos mtodszy.

Moze to réwniez obejmowac traktowanie mtodszego lidera z mniejszym szacunkiem, poniewaz jest on
postrzegany jako majacy mniejsze doswiadczenie.

Innym przyktadem moze by¢ zaoferowanie roli przywddczej mtodszemu kandydatowi, poniewaz jest
on postrzegany jako tatwiejszy do przeszkolenia i bedzie miat dtugowiecznosé w tej roli, podczas gdy

starszy kandydat moze by¢ postrzegany jako majgcy zte nawyki, ktére bedg trudniejsze do zerwania.

Przyjmowanie zatozen jest naturalne, ale musimy zdawaé sobie z nich sprawe, poniewaz w naszych
politykach mogg one szkodzi¢ sSrodowisku pracy, a nawet stanowié dyskryminacje ze wzgledu na wiek.

Jedli dowie sie Pan/Pani o decyzjach lub zachowaniu lub doswiadczy takich decyzji lub zachowan
wytgcznie w zaleznosci od wieku w pracy, nalezy zgtosi¢ je przetozonemu, Dziatowi Kadr, Dziatowi
Prawnemu i ds. Zgodnosci lub zadzwoni¢ na infolinie RPM.

Twoje watpliwosci zostang potraktowane powaznie i zbadane w stosownych przypadkach.

Nie bedzie to niekorzystne dla osdb zgtaszajgcych watpliwosci w dobrej wierze.



