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La discriminazione basata
sull'eta e il trattamento

Iniquo di un dipendente in
base all'eta piuttosto che

alle competenze o al merito.

Se sel a conoscenza o riscontri
decisioni o comportamenti basati
esclusivamente sull'eta, contatta il
tuo supervisore, le risorse umane,
l'ufficio legale e la conformita o
chiama la hotline di RPM

Ecco alcuni esempi:

- Barzellette sull'eta

« Supponendo che |
lavoratori piu anziani
impiegheranno piu tempo
per completare un'attivita

« Trattare i leader piu
giovani con meno rispetto

« Promuovere un
dipendente piu giovane in

base alla longevita

percepita
Siamo RPM e il nostro successo dipende dal fatto che

ognuno di noi sequa la strada giusta e abbracci il nostro

Valore di 168® per prendere le decisioni giuste.
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