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Altersdiskriminierung ist die Beispiele hierfur sind:

unfaire Behandlung eines . Witze iiber das Alter
Mitarbeiters aufgrund - Eswirddavon
seines Alters und nicht ausgegangen, dass altere
) T . Arbeitnehmer langer
aufgrund seiner Fahigkeiten brauchen, um eine

Aufgabe zu erledigen
» Jungere Fuhrungskrafte
mit weniger Respekt

oder Verdienste.

If Wenn Sie sich bewusst sind oder

Entscheidungen oder Verhaltensweisen beh?ndeln .

erleben, die ausschlieBlich auf dem Alter - Beforderung eines
basieren, wenden Sie sich an Ihren jungeren Mitarbeiters auf
Vorgesetzten, die Personalabteilung, die der Grundlage der
Rechtsabteilung und die Compliance-Abteilung wahrgenomm

oder rufen Sie die Hotline von RPM an. Langlebigkeit

Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab, dass jeder
von uns den richtigen Weg einschlagt und unseren Wert von
168® annimmt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Weitere Informationen: www.rpominc.com Kontakt: compliance@rpminc.com



