
Grappen over iemands
leeftijd
Ervan uitgaande dat
oudere werknemers er
langer over doen om een
taak te voltooien
Jongere leiders met
minder respect
behandelen
Bevordering van een
jongere werknemer op
basis van een aangenomen
langdurigheid 

Voorbeelden zijn:

Als u op de hoogte bent of te maken
krijgt met beslissingen of gedrag die
uitsluitend op leeftijd zijn gebaseerd,
neem dan contact op met uw supervisor,
HR, Legal and Compliance of bel de
hotline van RPM.

Wij zijn RPM en ons succes hangt af van het feit of
ieder van ons de juiste route volgt en onze Value of

168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen. 

 Wat is Leeftijdsdiscriminatie?

Om u te helpen op de goede weg
te blijven naar conforme en

ethische besluitvorming, kunt u
contact opnemen met uw

leidinggevende of met ons via:
compliance@rpminc.com.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com  CONTACT: compliance@rpminc.com

Leeftijdsdiscriminatie is de
oneerlijke behandeling van
een werknemer op basis
van leeftijd in plaats van
vaardigheid of verdienste.


