
22.5%

DẤU HIỆU VÀ TRIỆU CHỨNG

Tăng 
năng suất

 LỢI ÍCH CỦA NƠI LÀM VIỆC
KHÔNG CÓ MA TÚY VÀ RƯỢU

Nếu bạn hoặc ai đó bạn biết đang vật lộn với
chứng nghiện, có những nguồn lực để giúp đỡ và
các vấn đề có thể được giải quyết một cách kín
đáo và bí mật.

Liên hệ với người giám sát hoặc Nhóm Nhân sự
của bạn để biết thêm thông tin.

LẠM DỤNG RƯỢU
VÀ MA TÚY

Theo CDC Hoa Kỳ, 22,5% số người đã
thừa nhận sử dụng ma túy hoặc rượu

trong giờ làm việc 

CHÚNG TÔI LÀ RPM VÀ THÀNH CÔNG CỦA CHÚNG TÔI PHỤ
THUỘC VÀO MỖI CHÚNG TÔI ĐI ĐÚNG LỘ TRÌNH VÀ NẮM LẤY GIÁ
TRỊ 168® CỦA CHÚNG TÔI ĐỂ ĐƯA RA QUYẾT ĐỊNH ĐÚNG ĐẮN.
LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI: COMPLIANCE@RPMINC.COM

LẠM DỤNG RƯỢU VÀ MA TÚY
TẠI NƠI LÀM VIỆC PHỔ BIẾN

NHƯ THẾ NÀO 

Tăng 
Khó chịu  

Không có khả năng 
tập trung

Mệt mỏi 

Tăng 
Vắng mặt

Đôi mắt đỏ
ngầu 

Tâm trạng 
Đu

 Loạng choạng hoặc 
đi không vững

Có mùi như 
rượu

Giảm 
doanh thu

Giảm 
vắng mặt

cải thiện tinh thần, 
Ít xung đột hơn

 Giảm sức khỏe 
và Sự cố an toàn


