
22.5%

 SIGNOS Y SÍNTOMAS

Aumento 
productividad

BENEFICIOS DE UN LUGAR DE TRABAJO
LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Si usted o alguien que conoce está luchando
contra la adicción, hay recursos para ayudar, y los
asuntos se pueden tratar de manera discreta y
confidencial.

Comuníquese con su supervisor o con el equipo de
Recursos Humanos para obtener más información.

USO INDEBIDO
DEL ALCOHOL Y
DEL FÁRMACO

De acuerdo con los CDC de los EE. UU., el 22.5
% de las personas admitió haber consumido

drogas o alcohol durante el horario de trabajo.

SOMOS RPM Y NUESTRO ÉXITO DEPENDE DE QUE CADA UNO
DE NOSOTROS SIGA LA RUTA CORRECTA Y ADOPTE NUESTRO
VALOR DE 168® PARA TOMAR LAS DECISIONES CORRECTAS.
CONTÁCTENOS: COMPLIANCE@RPMINC.COM

QUÉ TAN COMÚN ES EL ABUSO DE
ALCOHOL Y DROGAS EN EL TRABAJO

Aumento 
Irritabilidad 

Incapacidad
para 

enfoque

Fatiga

Aumento 
Ausentismo

Ojos inyectados
en sangre

Cambios de
estado de ánimo

Escalonamiento o 
caminar de manera

inestable

Olor a 
alcohol

Reducir la rotación
de personal

Reducir el
ausentismo

Mejor moral, 
menos conflicto

Reducción de la salud 
e incidentes de seguridad


