Narkotyki i alkohol w miejscu pracy — TBT

Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ zdrowie wszystkich naszych pracownikéw oraz zapewnié
bezpieczne i produktywne dziatanie naszych obiektdw. Pracownicy sg naszym najcenniejszym zasobem i
dlatego Twoje zdrowie i bezpieczenstwo sg naszym najwyzszym priorytetem. Z tego powodu naszym
celem jest stworzenie i utrzymanie srodowiska pracy wolnego od narkotykéw, alkoholu lub innych
substancji kontrolowanych lub zakazanych, ktére mogg zaktdcaé zdolnosé pracownika do wykonywania
obowigzkéw zawodowych lub stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenistwa innych oséb. Kodeks
postepowania RPM, Wartosci i oczekiwania zwigzane z Zasadg 168, wspiera te zasady i wymaga od
wszystkich pracownikéw przychodzenia do pracy w stanie nienaruszonym przez alkohol lub narkotyki.

UWAGA DLA PREZENTA — Jesli w Twojej lokalizacji obowigzujg lokalne zasady dotyczace narkotykow i
alkoholu, mozesz réwniez odnies$¢ sie do tych zasad.

Naduzywanie narkotykow i alkoholu moze mieé negatywny wptyw na ocene danej osoby, czas reakcji,
uwage, sprawnos¢ manualng, funkcje poznawcze, produktywnosé i nie tylko. Zagrozenia zwigzane z
obstugg maszyn, sprzetu lub pojazdéw w przypadku uposledzenia lub pod wptywem narkotykow i
alkoholu mogg narazi¢ pracownika, miejsce pracy i potencjalnie opinie publiczng na ryzyko. W zwigzku z
tym nie dziwi fakt, ze pracownicy pod wptywem narkotykéw i/lub alkoholu byliby sktonni do popetniania
btedéw w pracy, poswiecania wiekszej ilosci czasu wolnego i zwiekszania ryzyka wypadkéw — nie jest to
osad moralny, tylko co$, o czym musimy wiedzied.

Narkotyki i spozywanie alkoholu wptywajg na rézne czynniki BHP w miejscu pracy, zgodnie z badaniem
BHP, 47% urazéw w miejscu pracy obejmuje narkotyki lub alkohol.

Porozmawiajmy o tym, co mozesz zrobié, aby rozpozna¢ oznaki i objawy naduzywania alkoholu i
narkotykéw w miejscu pracy. Podczas gdypracownicy zwykle starajg sie ukrywac sygnaty ostrzegawcze
dotyczace naduzywania narkotykow lub alkoholu, pracownicy, ktérzy angazujg sie w naduzywanie
narkotykéw i alkoholu, mogg wykazywaé nastepujgce zachowania:

e Brak uwagi lub koncentracji

e Stabe podejmowanie decyzji

e Obnizanie jakoSci pracy i produktywnosci

e Staba ocena

e Nietypowa niedbatos¢

e Niestabilny chdéd

e Nadmierne wahania nastroju

e Niewyrazna mowa lub trudnosci w komunikacji

e Sennosé

o Wyglad wysokiego poziomu energii, nietypowo energicznego, ozywionego lub ospatego

e Zwiekszona absencja, w tym niewyjasnione nieobecnosci lub niejasne wymowki zwigzane z
potrzebg czasu wolnego

e Problemy z relacjami interpersonalnymi ze wspétpracownikami.

e Postepujgce pogorszenie wyglgdu osobistego i higieny.

Jesli zauwazysz te oznaki u wspétpracownika, wazne jest, aby zgtosi¢ je swojemu przetozonemu lub
dziatowi kadr. Zdiagnozowanie lub leczenie wspétpracownika nie jest Twoim obowigzkiem, ale dzieki



poinformowaniu o tym kierownictwa mozesz zapewnic, ze dana osoba otrzyma potrzebne wsparcie i ze
firma utrzymuje bezpieczne i produktywne $rodowisko pracy.

Jesli znajdziesz narkotyki lub alkohol na terenie firmy, natychmiast zgto$ to swojemu przetozonemu,
dziatowi BHP lub dziatowi kadr. Nie dotykaj, nie przesuwaj ani nie niszcz przedmiotu, poniewaz jesli
przedmiot jest nielegalny, moze zostaé uznany za miejsce przestepstwa lub moze zaszkodzi¢ Tobie lub
innym osobom, jesli zawiera Smiertelng substancje, taka jak fentanyl.

Jesli przyjmuje Pan/Pani leki, ktére mogg wptyngé na Pana/Pani zdolnos¢ do bezpiecznej pracy,
Pana/Pani obowigzkiem jest skonsultowanie sie z lekarzem lub lekarzem w celu ustalenia, czy
jakiekolwiek leki na recepte lub inne leki dostepne bez recepty mogag wptynac na Pana/Pani wydajnos¢
pracy, postepowanie, obecnos¢ i/lub stanowic zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

Jesli Ty lub ktos, kogo znasz, borykacie sie z uzaleznieniem, istniejg zasoby, ktére moga Ci pomdc, a m-
artykuty mozna traktowaé dyskretnie i poufnie. [UZYWAC NAJWAZNIEJSZEJ SEKCJI, JESLI MASZ EAP W
SWOIJEJ LOKALIZACJI] Oferujemy program pomocy dla pracownikéw, EAP, ktory zapewnia poufne
doradztwo i wsparcie pracownikom, a takze wszystkim osobom mieszkajgcym w ich gospodarstwie
domowym, majgcym do czynienia z uzaleznieniem i innymi problemami osobistymi. Program EAP moze
zapewnié pomoc, taczac pracownikéw lub osoby mieszkajgce w ich domu z poufnym dostepem do
leczenia i pomagajac w znalezieniu Swiadczeniodawcow.

Jest tez wiele innych niezaleznych organizacji, ktére mogg poméc. Szczegétowe informacje na temat
organizacji dziatajgcych w naszej okolicy znajdziesz w Internecie.



