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Wielu z Was, jesli nie wszyscy, bedzie zna¢ wartosci i oczekiwania zwigzane z Zasadg 168, Kodeksem
postepowania i etyki RPM, ktéry okresla nasze oczekiwania i dziata jako przewodnik wdrazania naszych
wartosci w praktyce w sposobie prowadzenia dziatalnosci i w naszym zyciu.

Kodeks to jednak co$ wiecej niz tylko zbidr regut. Jest to postawa polegajgca na przyjeciu naszej wartosci
168" w robieniu ,wtasciwych rzeczy, we wtasciwy sposdb, z wiasciwych powodéw”.

Uczciwe zachowanie jest czescig tego, kim jestesSmy. Wartosci i oczekiwania zwigzane z Zasada 168 to
zrodto informacji dla nas wszystkich, ktore okresla, w jaki sposdb powinnismy zachowywad sie etycznie i
odzwierciedla nasze podstawowe wartosci: Przejrzystos¢, Zaufanie i Szacunek.

Przejrzystos¢ — upewnij sie, ze w kontaktach z innymi zawsze komunikujemy sie otwarcie i uczciwie.

Zaufanie — Nasz sukces zalezy od naszej zdolnosci do zaufania do niezawodnosci i integralnosci naszych
wspotpracownikéw.

Szacunek — Nasza kultura wymaga, abysmy cenili sie nawzajem i traktowali siebie nawzajem z godnoscia.
Staramy sie tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje sie mile widziany, a kazdy z nas moze
pomadc w budowaniu miejsca pracy petnego szacunku.

W styczniu ubiegtego roku wprowadzilismy nowa wersje wartosci i oczekiwan RPM dotyczacych 168.
Aby to uczci¢, otworzylismy nasz pierwszy w historii konkurs ,,Zycie zgodnie z wartoéciami ”. Konkurs
byt wielkim sukcesem, poniewaz setki nominacji otrzymanych z réznych lokalizacji na catym swiecie
podkreslato pracownikdw RPM, ktérzy kazdego dnia realizujg nasze wartosci. Ze wzgledu na popyt w
2024 roku ponownie przeprowadzimy nasz konkurs ,,Zycie zgodnie z wartosciami ”.

W zwigzku z tym prosimy skorzystac z okazji, aby nominowac¢ wspoétpracownika, ktéry wykracza poza
oczekiwania i zyje zgodnie z Wartoscig 168 oraz naszymi podstawowymi wartosciami przejrzystosci,
zaufania i szacunku.

Plakaty z nominacjami do nagrody ,,Zycie zgodnie z wartosciami” znajdujg sie na naszych tablicach
ogtoszen. Wystarczy zeskanowac kod QR na telefonie i wypetni¢ krétki formularz nominujacy
wspdtpracownika lub zobaczyé mnie, a ja bede mdégt pomdc w uzyskaniu dostepu do formularza online.

Wszystkie zgtoszenia bedg miaty szanse wygrania nagréd RPM, a historie mogg zostaé uwzglednione w
nadchodzgcych komunikatach RPM. Data zakoriczenia nominacji to 31 stycznia 2024 r.

Nie zapomnij: Kodeks postepowania pomaga nam poruszac sie po obszarach, a czasami trudnych
sytuacjach, w ktérych etyczne podejmowanie decyzji ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Nie
jest on jednak w stanie odniesc¢ sie do kazdego scenariusza, wiec zawsze pamietaj, gdy masz watpliwosci,
popros o pomoc.



