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Mùa lễ hội cho nhiều người có thể là khoảng thời gian tuyệt vời nhất trong năm nhưng cũng là 

khoảng thời gian trong năm mà tội phạm liên quan đến trộm cắp gia tăng tại nơi làm việc, theo 

Hiệp hội Kiểm tra viên Gian lận được Chứng nhận, tội phạm liên quan đến trộm cắp tăng tới 

20% trong thời gian nghỉ lễ. 

Có nhiều yếu tố dẫn đến sự gia tăng trong kỳ nghỉ lễ, bao gồm: 

• Áp lực tài chính trong kỳ nghỉ lễ có thể gây gánh nặng cho nhân viên; 

• Nhiều người có thể ra khỏi cơ sở hoặc văn phòng, tạo cơ hội bị trộm cắp nhiều hơn mà 

ít được giám sát hơn; và 

• Nhiều doanh nghiệp có khối lượng lớn hơn cho đến kỳ nghỉ lễ vì các quy trình và thủ tục 

thông thường có thể trở nên thoải mái hơn. 

Những yếu tố này có thể tạo ra các điều kiện làm tăng cơ hội và hợp lý hóa hành vi trộm cắp. 

Theo Giá trị & Kỳ vọng của chúng ta đối với 168, tất cả chúng ta đều có trách nhiệm bảo vệ tài 

sản của công ty khỏi bị lạm dụng và trộm cắp, chúng ta có thể giúp giảm nguy cơ trộm cắp cả 

trong kỳ nghỉ và trong suốt cả năm bằng cách nhận thức được các dấu hiệu trộm cắp tại nơi 

làm việc. 

Có một số loại hành vi trộm cắp thông thường của nhân viên: 

• Trộm cắp Hàng tồn kho 
o Đây là một trong những loại trộm cắp phổ biến nhất tại nơi làm việc; kẻ trộm có 

thể muốn vật phẩm đó được sử dụng cá nhân hoặc ăn cắp với ý định bán. 

• Trộm cắp dữ liệu  
o Đây là một loại hành vi trộm cắp nhân viên đáng lo ngại vì nó có thể không chỉ 

khiến tài sản của công ty gặp nguy hiểm mà còn có thể khiến dữ liệu của khách 

hàng của chúng ta gặp rủi ro.  Ví dụ bao gồm: 
▪ Ăn cắp bí mật thương mại;  
▪ Trộm cắp Thông tin Nhận dạng Cá nhân, ví dụ: số An sinh Xã hội / số 

thuế, thông tin thẻ tín dụng, địa chỉ, v.v.; và 
▪ Ăn cắp danh sách liên hệ của khách hàng khi rời khỏi công ty 

• Trộm cắp thời gian 
o Ví dụ bao gồm làm thêm giờ trái phép, bắt đầu muộn, nghỉ giải lao dài, kết thúc 

sớm, chấm công vào hoặc ra cho đồng nghiệp, giao lưu quá mức hoặc các hoạt 

động cá nhân tại nơi làm việc. 

• Trộm cắp tài sản khác 
o Trộm cắp các vật dụng như máy tính xách tay, điện thoại di động, văn phòng 

phẩm, đồ dùng vệ sinh và đồ ăn có thể là việc thường gặp. 

Để đảm bảo rằng chúng ta giảm thiểu rủi ro trộm cắp, hãy đảm bảo tuân thủ các chính sách và 
quy trình và nếu bạn phát hiện bất kỳ ai ăn cắp hoặc nghi ngờ ai đó ăn cắp, hãy báo cáo cho 
giám sát viên của bạn, bộ phận Nhân sự, bộ phận Pháp lý và Tuân thủ hoặc sử dụng đường dây 
nóng của công ty, có sẵn trên trang web của RPM hoặc được liệt kê trên áp phích Lên tiếng trong 
nhà máy.  Công ty sẽ điều tra kỹ lưỡng tất cả các báo cáo.  

 



Nếu bạn có quan ngại về việc báo cáo quan ngại về hành vi trộm cắp tại nơi làm việc, Công ty 
nghiêm cấm trả đũa những nhân viên báo cáo với thiện chí.  
 


