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URTO SUL POSTO
DI LAVORO

La stagione delle feste per molti puo esse odo piu bello
dell’'anno, ma & anche il periodo dell’anno in cui i crimini legati
al furto aumentano sul posto di lavoro. Secondo ["Association of
Certified Fraud Examiners, i crimini legati al furto aumentano
fino al 20% durante il periodo di ferie.
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Puoi contribuire a ridurre il rischio tutto I'anno
essendo consapevole dei segni di furto sul
posto di lavoro.

Ci sono molti fattori che portano all’'aumento
durante il periodo festivo, come:
e La pressione finanziaria puod gravare sui
dipendenti;
* Minore supervisione dovuta alle ferie che
offrono maggiori opportunita di furto; e
e Stress e carico di lavoro, come tali processi
e procedure regolari possono diventare piu
rilassati.

Ecco alcuni tipi di furti a cui prestare attenzione:
e Furto di inventario - per uso personale o con
I'intento di vendere.
e Furto di dati, come:
o Furto di segreti commerciali
o Furto di Informazioni personali, ad es. SSN,
informazioni sulla carta di credito, indirizzi,
ecc.
o Furto di elenchi di contatti dei clienti
quando si lascia l'azienda
e Furto di tempo, come:
o Straordinari non autorizzati;
o Partenze tardive, lunghe pause, finiture

g e anticipate;
o Entrare o uscire per un collega; e
o Gestire un'attivita personale nel tempo
libero.
o Altri furti di beni - Articoli come laptop,
cellulari, cancelleria, articoli da toeletta e

alimenti

Per ridurre al minimo il rischio di furto,
assicurati di seguire le politiche e le
procedure aziendali e, se dovessi
individuare o sospettare qualcuno che
ruba, segnalalo al tuo supervisore, alle
Risorse umane, al team Legale e
Conformita o utilizza la hotline aziendale

SIAMO RPM E IL NOSTRO SUCCESSO DIPENDE DAL FATTO
CHE OGNUNO DI NOI SEGUA LA STRADA GIUSTA E ADOTTI
IL NOSTRO VALORE DI 168® PER PRENDERE LE DECISIONI
GIUSTE.

CONTATTACI: COMPLIANCE@RPMINC.COM



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

