. 4O
oder /ng,&gf
5 IEBSTAHL AM

ARBEITSPLAT

Die Weihnachtszeit kann fir viele die scho

ahreszeit sein,
aber sie ist auch die Jahreszeit, in der diebstahlbedingte
Verbrechen am Arbeitsplatz zunehmen. Laut der Association of
Certified Fraud Examiners steigen die diebstahlbedingten
Verbrechen im Urlaubszeitraum um bis zu 20 %.
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Sie kénnen dazu beitragen, das Risiko das ganze
7 Jahr Gber zu reduzieren, indem Sie sich der
e ok Anzeichen von Diebstahl am Arbeitsplatz

bewusst sind.

Es gibt viele Faktoren, die zu einem Anstieg
iber die Feiertage fihren, wie z. B.:

e Finanzieller Druck kann die Mitarbeiter
belasten;

e« Weniger Aufsicht aufgrund von
Urlaubszeiten, die mehr Méglichkeiten fur
Diebstahl bieten; und

e Stress und Arbeitsbelastung, da sich solche
regelmaBigen Prozesse und Verfahren
lockern kénnen.

Hier sind einige der Arten von Diebstahl, auf die
Sie achten sollten:
e Inventardiebstahl - fir den persdnlichen
Gebrauch oder mit der Absicht, zu verkaufen.
e Datendiebstahl, wie:
o Diebstahl von Geschaftsgeheimnissen
o Diebstahl personenbezogener Daten, z. B.
Sozialversicherungsnummer,
Kreditkarteninformationen, Adressen usw.
o Diebstahl von Kundenkontaktlisten beim
Verlassen des Unternehmens
e Diebstahl der Zeit, wie:
o Unbefugte Uberstunden;
o Spate Starts, lange Pausen, frihe
Oberflachen;
o Ein- oder Ausstempeln fir einen Kollegen;
und
o Fihren eines Privatgeschafts in der
Arbeitszeit.
e Sonstiger Vermdgensdiebstahl - Gegenstande
wie Laptops, Mobiltelefone, Schreibwaren,
Toilettenartikel und Lebensmittel

Um das Diebstahlrisiko zu minimieren,
befolgen Sie unbedingt die
Unternehmensrichtlinien und -verfahren.
Wenn Sie jemals jemanden des Diebstahls
bemerken oder vermuten, melden Sie dies
lhrem Vorgesetzten, der Personalabteilung,
dem Rechts- und Compliance-Team oder
nutzen Sie die Hotline des Unternehmens.

WIR SIND RPM UND UNSER ERFOLG HANGT DAVON AB, DASS
JEDER VON UNS DEN RICHTIGEN WEG EINSCHLAGT UND
UNSEREN WERT VON 168® NUTZT, UM DIE RICHTIGEN
ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN.

KONTAKTIEREN SIE UNS: COMPLIANCEeRPMINC.COM



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

