
 

 

 

 

 

ROBO EN EL LUGAR
DE TRABAJO

¿Negra o buena lista?

Robo de inventario: para uso personal o con la
intención de vender.
Robo de datos, como:

Robar secretos comerciales 
Robo de información personal, p. ej., SSN,
información de tarjetas de crédito,
direcciones, etc.
Robar listas de contactos de clientes al
dejar la compañía

Robo de tiempo, como:
Horas extras no autorizadas; 
Inicios tardíos, descansos largos, acabados
tempranos;
registrar la entrada o salida de un colega; y 
Administrar un negocio personal en el
tiempo de la empresa.

Robo de otros activos: artículos como
computadoras portátiles, teléfonos celulares,
artículos de papelería, artículos de tocador y
alimentos 

Estos son algunos de los tipos de robos a los que
debe estar atento:

 

Puede ayudar a reducir el riesgo durante todo el
año al estar atento a las señales de robo en el
lugar de trabajo.

La presión financiera puede sobrecargar a
los empleados;
Menos supervisión debido al tiempo de
vacaciones que brinda una mayor
oportunidad de robo; y
El estrés y la carga de trabajo, como tales,
los procesos y procedimientos regulares
pueden volverse más relajados.

Existen muchos factores que conducen al
aumento durante el período festivo, como:

La temporada de fiestas para muchos puede ser la época más
maravillosa del año, pero también es la época del año en la que
los delitos relacionados con el robo aumentan en el lugar de
trabajo. Según la Asociación de Examinadores de Fraude
Certificados, los delitos relacionados con robos aumentan hasta
un 20 % durante el período festivo.

Para minimizar el riesgo de robo, asegúrese
de seguir las políticas y los procedimientos

de la compañía y, si alguna vez detecta o
sospecha que alguien ha robado, infórmelo
a su supervisor, a RR. HH., al equipo Legal y

de Cumplimiento o util ice la línea directa
de la compañía.

SOMOS RPM Y NUESTRO ÉXITO DEPENDE DE QUE CADA UNO
DE NOSOTROS SIGA LA RUTA CORRECTA Y ADOPTE
NUESTRO VALOR DE 168® PARA TOMAR LAS DECISIONES
CORRECTAS.

COMUNÍQUESE CON NOSOTROS: COMPLIANCE@RPMINC.COM
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