Robo a determinar: diciembre de 2023

La temporada de fiestas para muchos puede ser la época mas maravillosa del afio, pero también es la
época del afio en la que los delitos relacionados con el robo aumentan en el lugar de trabajo, segun la
Asociacion de Examinadores Certificados de Fraude, los delitos relacionados con el robo aumentan hasta
un 20 % durante el periodo de las fiestas.

Existen muchos factores que conducen al aumento durante el periodo festivo, entre ellos:

e La presidn financiera durante las fiestas puede sobrecargar a los empleados;

e Es posible que mas personas estén fuera de las instalaciones u oficinas, lo que aumenta la
oportunidad de robo con menos supervisién.

e Muchas empresas tienen volumenes mas grandes hasta el periodo festivo, ya que dichos
procesos y procedimientos regulares pueden volverse mas relajados.

Estos factores pueden crear condiciones que aumentan la oportunidad y la racionalizacion del robo.

De acuerdo con nuestros valores y expectativas de 168, todos tenemos la responsabilidad de proteger

los activos de la compafiia contra el uso indebido y el robo; podemos ayudar a reducir el riesgo de robo
tanto en las fiestas como durante todo el afo al estar conscientes de las sefales de robo en el lugar de

trabajo.

Existen varios tipos comunes de robo de empleados:

e Robo de inventario
o Este es uno de los tipos mas comunes de robos en el lugar de trabajo; el ladrén puede
querer el articulo para uso personal o robar con la intencidn de venderlo.
e Robo de datos
o Este es un tipo preocupante de robo de empleados, ya que no solo puede poner en
peligro los activos de la compaiiia, sino que también puede poner en riesgo los datos de
nuestros clientes. Algunos ejemplos incluyen:
=  Robar secretos comerciales;
= Robo de informacién de identificacion personal, p. €j., nimeros de seguro
social/impuestos, informacion de tarjetas de crédito, direcciones, etc.
= Robar listas de contactos de clientes al dejar la compafiia
e Robo de tiempo
o Algunos ejemplos incluyen horas extras no autorizadas, inicios tardios, descansos largos,
acabados tempranos, registrar la entrada o salida de un colega, socializacion excesiva o
actividades personales en el trabajo.
e Robo de otros activos
o Elrobo de articulos como computadoras portatiles, teléfonos celulares, articulos de
papeleria, articulos de tocador y alimentos puede ser algo comun.

Para garantizar que minimicemos el riesgo de robo, asegurese de seguir las politicas y los procedimientos,
y si alguna vez detecta a alguien robando o sospecha que alguien ha robado, inférmelo a su supervisor, a
RR. HH., al equipo Legal y de Cumplimiento o utilice la linea directa de la compaiiia, que esta disponible
en el sitio web de RPM o en los carteles de Speak Up en la planta. La compafiia investigara
exhaustivamente todos los informes.



Si tiene inquietudes sobre cémo informar inquietudes sobre robo en el lugar de trabajo, la Compafiia
prohibe las represalias contra los empleados que realicen informes de buena fe.



