
 

 

 

 

 

DIEFSTAL OP DE
WERKPLEK

Ondeugende of leuke lijst?

Voorraaddiefstal - voor persoonlijk gebruik of
met de bedoeling om te verkopen.
Diefstal van gegevens, zoals:

Handelsgeheimen stelen 
Diefstal van persoonlijke informatie, bijv.
BSN, creditcardinformatie, adressen enz.
Contactlijsten van klanten stelen bij het
verlaten van het bedrijf

Diefstal van tijd, zoals:
Ongeautoriseerd overwerk; 
Late starts, lange pauzes, vroege
afwerkingen;
In- of uitklokken voor een collega; en 
Een persoonlijk bedrijf runnen in
bedrijfstijd.

Diefstal van andere bedrijfsmiddelen -
Artikelen zoals laptops, mobiele telefoons,
briefpapier, toiletartikelen en
voedingsmiddelen 

Hier zijn enkele van de soorten diefstallen waar u
op moet letten:

U kunt het risico het hele jaar door helpen
verminderen door u bewust te zijn van tekenen
van diefstal op de werkplek.

Financiële druk kan werknemers belasten;
Minder toezicht door vakantietijd waardoor
meer kans op diefstal ontstaat; en
Stress en werkdruk, als zodanig kunnen
regelmatige processen en procedures meer
ontspannen worden.

Er zijn veel factoren die leiden tot de toename
in de vakantieperiode, zoals:

De feestdagen voor velen kunnen de mooiste tijd van het jaar
zijn, maar het is ook de tijd van het jaar waarin
diefstalgerelateerde misdrijven toenemen op de werkplek.
Volgens de Vereniging van Gecertificeerde Fraudeonderzoekers
nemen diefstalgerelateerde misdrijven in de vakantieperiode met
wel 20% toe.

Om het risico op diefstal te minimaliseren,
moet u het bedrijfsbeleid en de -

procedures volgen en als u ooit iemand
ziet of vermoedt te stelen, meld dit dan

aan uw leidinggevende, HR, het Legal and
Compliance-team of gebruik de hotline

van het bedrijf

WIJ ZIJN RPM EN ONS SUCCES HANGT AF VAN IEDER VAN
ONS DIE DE JUISTE ROUTE VOLGT EN ONZE WAARDE VAN
168® OMARMT OM DE JUISTE BESLISSINGEN TE NEMEN.

CNEEM CONTACT MET ONS OP: COMPLIANCE@RPMINC.COM
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