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Hablar no siempre es facil, pero puede ayudar a
abordar comportamientos potencialmente daninos.

En RPM, los empleados estan ;,Como puede hablar?

protegidos contra represalias por

plantear inquietudes de buena fe. Q<N  Hablecon susupervisor
AN O  uotrogerente
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Plantear inquietudes puede incluir:

. plantear o informar un problema; @
. Participar en una investigacion. = @ :32253: Recursos
« Negarse a participar en una actividad M‘t

gue sabe o sospecha que es indebida

o incorrecta. Comuniquese con el

equipo Legal y de
Cumplimiento
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Si siente que esta sujeto a represalias,

0 sospecha o sabe sobre una conducta C((U/\@i RPM Hotline
Indebida, jhable!

Para ayudarlo a mantenerse en el
camino correcto hacia la toma de
decisiones éeticas y de
cumplimiento, comuniquese con
su liderazgo o con nosotros a:
compliance@rpminc.com.

Somos RPM y nuestro éxito depende de que cada uno
de nosotros siga la ruta correcta y adopte nuestro valor
de 168® para tomar las decisiones correctas.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

