Rozmowa w przyborniku — nie obawiaj sie, zabierz gtos

W RPM pracownicy sg chronieni przed dziataniami odwetowymi za zgtaszanie watpliwosci w dobrej
wierze.

Oznacza to, ze jesli podejrzewajg Paristwo lub wiedzg o niewtasciwym postepowaniu, polityka RPM
dotyczaca zakazu dziatan odwetowych zabrania wszelkich form dziatan odwetowych podjetych
przeciwko Panstwu za zgtoszenie tego problemu, dokonanie zgtoszenia, udziat w dochodzeniu lub za
odmowe udziatu w dziataniach, co do ktérych podejrzewaja Paristwo lub wiedzg, ze sg niewtasciwe lub
niewtasciwe, w tym skorzystanie z praw miejsca pracy chronionych przez prawo.

Nie oznacza to, ze nie bedziesz juz wykonywac swojej pracy ani przestrzegaé naszych zasad dotyczgcych
miejsca pracy tylko dlatego, ze ztozysz skarge lub zgtosisz swoje watpliwosci. Nadal ponosisz
odpowiedzialnos¢ za wypetnianie swoich obowigzkdéw stuzbowych.

Polityka naszej firmy dotyczaca dziatan odwetowych zabrania menedzerowi lub innemu liderowi
podejmowania niekorzystnych dziatan przeciwko Tobie w zwigzku ze zgtaszaniem watpliwosci w dobrej
wierze.

Na przykfad, jesli zgtosisz niewtasciwe postepowanie, takie jak zastraszanie, i zgtosisz je w dobrej
wierze, polityka dotyczaca dziatann odwetowych zabrania rozwigzania stosunku pracy, zdegradowania,
zawieszenia, nagany, ukarania, ukarania, przenoszenia, zastraszania, nekania lub w jakikolwiek sposdb
dyskryminowania za zgtoszenie watpliwosci.

Polityka RPM dotyczaca dziatan odwetowych zabrania réwniez bardziej subtelnych form dziatan
odwetowych, takich jak bezpodstawna zta ocena, przydzielenie niepozgdanej pracy lub zastraszanie,
poniewaz pracownik zgtosit swoje obawy.

W tej rozmowie kilka razy méwitem o ,,dobrej wierze”. Watpliwosci zgtaszane w ztej wierze lub obawy,
ktore sie sktadaja, nie stanowig autentycznych skarg w dobrej wierze, ktére sg objete polityka odwetu.

Na przyktad, jesli zgtosisz skarge, ktdra nie jest prawdziwa w odniesieniu do Twojego wspoétpracownika,
aby sprébowac wpedzi¢ go w ktopoty, nie bedzie to skarga w dobrej wierze objeta politykg odwetu i
mozesz zostac za to poddany postepowaniu dyscyplinarnemu.

Z drugiej strony zgtaszanie watpliwosci dotyczacych procedury wodzka widtowego, ktéra Twoim
zdaniem jest niebezpieczna, lub zachowanie, ktére Twoim zdaniem moze naruszaé polityke
antydyskryminacyjng Firmy, to obawy zgtaszane w dobrej wierze, a podejmowanie dziatan
odwetowych przeciwko Tobie za zgtoszenie tych obaw bytoby sprzeczne z naszg polityka. To prawda,
niezaleznie od tego, czy zgtoszone obawy sg uzasadnione, czy nie.

W przypadku watpliwosci dotyczacych nielegalnych, nieetycznych lub innych dziatan, ktére po prostu
wydajg sie niewtasciwe, nalezy zgtosi¢ je komukolwiek, kto poczuje sie komfortowo, niezaleznie od



tego, czy jest to przetozony, inny cztonek kierownictwa, dziat kadr, dziat prawny lub dziat ds. zgodnosci,
czy tez infolinia RPM.

Jesli uwazasz, ze podjeto wobec Ciebie dziatania odwetowe, zgto$ to swojemu przetozonemu lub
kierownikowi. Jesli czujesz sie niekomfortowo, mozesz zgtosi¢ to dowolnemu cztonkowi kierownictwa,
dziatowi kadr, dziatowi prawnemu lub ds. zgodnosci lub za posrednictwem infolinii Firmy.



