Rozmowa o zestawach narzedzi: Miesigc Halloween — rzeczy, ktére nocg uderzaja!

W Halloween to nie Zombie, Ghouls i Ghosts nie prowadzg zespotu ds. zgodnosci z przepisami w
nocy, ale istnieje wiele przerazen i zamieszanych zagrozen, o ktdrych pracownicy RPM muszg
wiedziec.

Niektére z omawianych dzisiaj tematdéw mogg bezposrednio wptyngé na Twoja role, a zauwazenie
sygnatéw ostrzegawczych moze unikngé strachu przed zgodnoscig!

tapownictwo i korupcja

tapowkarstwo i korupcja mogg by¢ czesto trudne do wykrycia, poniewaz czesto majg miejsce w
tajemnicy i s ukryte. Mozesz jednak pomdc zmniejszy¢ ryzyko tapownictwa i korupcji w miejscu
pracy, dostrzegajgc sygnaty ostrzegawcze, takie jak:

e dostawca oferuje zespotowi zaopatrzeniowemu bilety na drogie wydarzenie sportowe
podczas przetargu;

e Ztomowane materialy, tj. metal i palety sg sprzedawane za gotowke, nie sg rejestrowane w
dokumentacji finansowej;

e Ptatnos¢ ma na celu przyspieszenie lub uzyskanie licencji lub pozwolenia, na przyktad licencji
Srodowiskowej;

e Dokonywana jest ptatnos$¢ lub przystuga dla osoby fizycznej w celu zabezpieczenia umowy
lub specyfikacji.

Prawa cztowieka

Wspbiczesne niewolnictwo jest prawdziwym problemem w taricuchach dostaw w dzisiejszym
Swiecie, a prawie 30 milionéw ludzi na catym Swiecie jest narazonych na wspodtczesne niewolnictwo.
Wspdtczesne niewolnictwo obejmuje wiele rodzajéw naruszen praw cztowieka, takich jak praca
przymusowa, handel ludzmi, praca dzieci i obligacje dtuzne.

Ofiary wspotczesnego niewolnictwa mozna ukry¢ w widocznym miejscu. Mogg oni pracowac jako
pracownicy agencyjni w zaktadach produkcyjnych naszych dostawcéw, serwowac positki, prowadzi¢
takséwki lub my¢ samochdd recznie.

Istnieje wiele sygnatdw ostrzegawczych, o ktédrych musimy wiedzieé, aby pomdc nam zidentyfikowac
ofiary wspétczesnego niewolnictwa. Niektdre z gtéwnych to:

e oznaki przemocy psychicznej lub fizycznej;

e Oznaki niedozywienia, braku snu lub braku opieki medycznej;

e odtgczone od rodziny, przyjaciot i spotecznosci;

e niezdolny do swobodnego poruszania sie i opuszczania pracy lub miejsca
zamieszkania;

e niewielu przedmiotow osobistych lub ich brak;

e niestabilne lub niezdrowe warunki zycia;

e wieku szkolnego i pracy w godzinach szkolnych.

Wazne jest, aby w przypadku zauwazenia jakichkolwiek sygnatéw ostrzegawczych lub watpliwosci
dotyczacych osdb pracujacych dla naszych partneréw biznesowych, ktére wykazujg oznaki
wspotczesnego niewolnictwa, zgtasza¢ je przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu i ds.
zgodnosci z przepisami lub skorzystac z infolinii firmy.



Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi obejmuje szeroki zakres zasad dotyczgcych importu i eksportu
towardw za granice.

Moze to by¢ bardzo ztozony temat, ale wszyscy musimy zna¢ kilka kluczowych zasad.

Zadna jednostka RPM nie jest w stanie kupowac od ani sprzedawac zadnej firmie ani osobie w ani
przewozi¢ towaréw poprzez:

e Korea Pdtnocna,

e Iran,

e Syria,

o Krym, tuanisk lub Donestk na Ukrainie,
e Rosja,

e Biatorus,

e Kuba,

e Wenezuela lub

e Sudan.

Na swoim stanowisku mozesz by¢ zaangazowany w dystrybucje, etykietowanie produktéw lub
obstuge surowcow, jesli zauwazysz jakiekolwiek sygnaty ostrzegawcze, ktére budzg obawy, ze
produkty zostaty dostarczone z ktéregokolwiek z tych regionéw lub sg wysytane do klientéw
bezposrednio lub posrednio do tych krajéw, natychmiast zgtos$ to do dziatu prawnego i ds. zgodnosci
z przepisami.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych ktéregokolwiek z poruszanych powyzej tematow lub
innych kwestii wazne jest, aby niezwtocznie zgtosic¢ je przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi
prawnemu i ds. zgodnosci z przepisami lub skorzystac z infolinii spétki, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej RPM lub wymieniona na plakatach Speak Up w zaktadzie.

Firma doktadnie zbada wszystkie zgtoszenia.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zgtaszania probleméw Firma zabrania dziatan odwetowych
wobec pracownikéw, ktérzy dokonuja zgtoszern w dobrej wierze i podejmuja dziatania odwetowe.



