Colloquio sulla casella degli strumenti: Comprendere il rispetto in RPM

Che cos’¢ il rispetto in RPM?

RPM apprezza e si impegna per la diversita e I'inclusione nella nostra organizzazione. Sosteniamo questo
impegno attraverso il nostro programma Rispetto in RPM. Questo nuovo programma & progettato per
sottolineare e promuovere I'importanza della diversita e dell’inclusione in RPM e sostenere la crescita e
lo sviluppo dei collaboratori.

Il rispetto nei messaggi di RPM inizia descrivendo il collegamento tra i nostri valori fondamentali di
Trasparenza, Fiducia e Rispetto per il nostro ambiente di lavoro.

e |l rispetto in RPM rafforza il modo in cui, lavorando con trasparenza, fiducia e rispetto in mente,
ognuno di noi puo contribuire a esperienze di lavoro positive per noi stessi e per gli altri.
Lavorare con trasparenza include porre domande ed essere accessibili. Significa comunicare e
collaborare con gli altri in modo rispettoso.

e Quando lavori con la Trasparenza, costruisci Fiducia. Puoi sviluppare ulteriormente relazioni di
fiducia condividendo informazioni, conoscendo i tuoi colleghi, collaborando con gli altri e
riconoscendo gli sforzi e i risultati del tuo collega.

e | nostri valori sono connessi. Lavorare con trasparenza e fiducia vi aiuta a dimostrare e creare
rispetto. Vivendo i valori fondamentali e dimostrando trasparenza, fiducia e rispetto sul lavoro
ogni giorno, puoi contribuire a un ambiente di lavoro piu connesso, rispettoso e inclusivo.

Vi preghiamo di prestare attenzione a ulteriori messaggi sul Rispetto in RPM in futuro. Tutti noi abbiamo
un ruolo nel sostenere la diversita e I'inclusione nel nostro posto di lavoro. Ognuno di noi deve aspettarsi
di essere trattato con rispetto e deve essere rispettoso verso gli altri sul lavoro.

Risorse

e Storia del costruttore della cattedrale - https://vimeo.com/712128280/16ff642823?share=copy
e || valore del 168 - https://vimeo.com/783045817/62bade6bb4?locale=en-us

Per ulteriori informazioni sul rispetto di RPM, visitare la pagina Rispetto di RPM su RPM Home:
https://rpmintl.sharepoint.com/sites/RPMHome/SitePages/RespectAtRPM.aspx
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