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Conflito: Intimidacao:

 Discordancia ou diferenca de « Com base num desequilibrio de
opiniao poténcia

- Uma parte inevitavel da A intencao de prejudicar - De
dinamica de grupo acordo com a finalidade

« Poténcia igual entre os « Acontece repetidamente
envolvidos « Grave - Causado danos fisicos

« Normalmente, um Incidente Oou emocionais
Isolado/Ocasional « Nao para quando é perguntado

« Todos os envolvidos fazem
um esforco para resolver a A INTIMIDACAO DEVE SER
situacao SEMPRE COMUNICADA

Somos RPM e o nosso sucesso depende de cada um
de nds sequir o percurso certo e abracar o nosso
Valor de 168® para tomar as decisoes certas.
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