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Konflikt: Zastraszanie:

» Niezgoda lub réznica zdan « W oparciu o asymetrie zasilania

 Nieunikniona czes¢ dynamiki o Intencja wyrzadzenia szkody -
grupy celowo

« ROwna sita miedzy « Zajmuje sie powtarzaniem
Zzaangazowanymi osobami « Powazne - wyrzadzone

« Zazwyczaj izolowany obrazenia fizyczne lub
Incydent/okazjonalnie emocjonalne

« Wszyscy zaangazowani  Nie zatrzymuje sie, gdy
staraja sie rozwigzac zostanie o to poproszony
sytuacje

NALEZY ZAWSZE ZGLASZAC
ZASTRASZANIE

JesteSmy RPM, a nasz sukces zalezy od tego, czy
kazdy z nas podaza wtasciwa drogg i przyjmuje nasza
wartosc 168® do podejmowania wiasciwych decyzji.

DOWIEDZ SIE WIECE]: www.rpminc.com KONTAKT: compliance@rpminc.co



