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Konflikt: Mobbing:

. Eine Uneinigkeit oder - Basierend auf einem
Meinungsverschiedenheit Ungleichgewicht der Leistung

« Ein unvermeidlicher Teil von + Die Absicht, Schaden zu
Group Dynamics nehmen - auf Zweck

: : o Tritt wiederholt auf
» Gleiche Macht zwischen den « Schwerwiegend - Verursachte

Beteiligten - kérperliche oder emotionale
« Normalerweise ein isolierter Schéadigung
Vorfall/gelegentlich . Hort auf Nachfrage nicht auf

 Alle Beteiligten bemuhen
sich, die Situation zu losen

MOBBING SOLLTE IMMER
GEMELDET WERDEN

Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab, dass jeder
von uns den richtigen Weq verfolgt und unseren Wert von
168® nutzt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.
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