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Conflict: Pesten:

« Een meningsverschil of « Gebaseerd op een onbalans
verschil van mening van vermogen

« Een onvermijdelijk onderdeel « De intentie om schade toe te
van groepsdynamiek brengen - Opzettelijk

» Gelijke macht tussen « Gebeurt herhaaldelijk
betrokkenen « Ernstig - Veroorzaakte fysieke

« Gewoonlijk een geisoleerd of emotionele schade
incident/incidenteel « Stopt niet wanneer gevraagd

» Alle betrokkenen doen hun
best om de situatie op te PESTEN MOET ALTIJD WORDEN
lossen GEMELD

Wij zijn RPM en ons succes hangt af van ieder van
ons die de juiste route volgt en onze waarde van
168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen.

MEER INFORMATIE: www.rpminc.com CONTACT: compliance@rpminc.com



