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"La fuerza radica en las diferencias,no en
similitudes ".

———‘

Steven R. Covey

Sea consciente y respete las Comprender las diferencias entre
diferencias culturales entre usted usted y otros de diferentes paises
y los demas. 0 antecedentes ayuda a
establecer un terreno comuny

La cultura puede involucrar: respeto.
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. Modales Para cerrar la brecha y construir

. Chistes pertenencia:

« Celebraciones + Hacer preguntas

« Pensar dos veces

« Se Flexible

« Escucha activamente

« Respetar las diferencias
 Evite los estereotipos

« Desarrollar la autoconciencia

« Comida
« Horarios de trabajo

Para ayudarlo a mantenerse en el
camino correcto hacia la toma de
decisiones éticas y de
cumplimiento, comuniquese con
su liderazgo o con nosotros en:

Somos RPM y nuestro éxito depende de que

cada uno de nosotros siga la ruta correcta y

: : adoptemos nuestro Valor de 168® para tomar
compliance@rpminc.com.

las decisiones correctas.
WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com




